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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

La pestafia « Analizar » ofrece una variedad de herramientas de andlisis que le permiten profundizar en los resultados de su
encuesta. Explore estas herramientas, ya sean cuantitativas o cualitativas, en la barra negra situada a la izquierda de la pantalla.

1) Vista global —Panel de control

El « Panel de control » retne las cifras clave de su encuesta y el perfil demogrdfico de sus encuestados (en forma de

diagramas).

Mi perfil empls

publica v Seguridad / RGPD v  Preser

@ Analizar

Analisis detallado de los resultados

Panel de control

Monitoreo de la participacion

Informes de fin de encuesta o
57.1%

contestada

72

Informe personalizado

Acciones prioritarias

62.3 % respuestas positivas sobre el modelo
Engagementindex® 18

Heatmap

Benchmark externo
Para saber mas sobre ello

Benchmark interno

Benchmark histérico .
¢Quiénes son los encuestados?
Benchmark a medida

: o ¢En qué pais trabajas? (N=72)

A

Trabajo en : (N=72)

N

Etiqueta la:

Analisis por pregunta

Haz clic aqui para acceder al « Panel de control ».

cuando se califica con 3,5 estrellas o mds sobre 5.

En todas las herramientas, puede utilizar el filtro demografico para filtrar
por categorias de encuestados (por ejemplo, antigiiedad, sexo,
departamento/funcién, etc.). Una vez seleccionado el filtro, se aplicara a
todas las demas herramientas; no olvide restablecerlo si es necesario.

18 - - [DEMO] ® -
q 2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025) ~ ]
Fecha de la encuesta
1 26 Primer encuestado 16/12/2024
Ultimo encuestado  28/3/2025

Palabras clave recogidas

Para saber mas sobre ello

¢Cuanto tiempo lleva trabajando en
esta empresa? (N=72)

4 4ab -

Dirijo un equipo (N=72)

El porcentaje de « respuestas positivas » es el indicador clave de las herramientas. Se considera que una respuesta es positiva

En todas las herramientas, puede utilizar el filtro temporal para ver sus resultados de afos anteriores. Una vez seleccionado el filtro, se
aplicara a todas las demas herramientas; no olvide restablecerlo si es necesario.

El umbral de anonimato

Para garantizar el anonimato de los encuestados,
los filtros estdn disedlados para ocultar los
resultados si la muestra de encuestados es inferior
a 5 personas. Por lo tanto, si se seleccionan
demasiados filtros, es posible que no se muestre
ningun resultado por motivos de anonimato.
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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

1) Vista global — Monitoreo de la participacion

El « Monitoreo de la participacion » le permite seguir la evolucién mensual de la participacién de sus invitados a lo largo de su
encuesta. Si ha lanzado el mismo tipo de encuesta varios afios seguidos, podré comparar los meses mds o menos favorables para
la movilizacién. Esta observacioén le permitiré identificar los periodos mds adecuados para el lanzamiento de sus campanas o, en
su caso, identificar lo que dificulta la participacion.

& Analizar Engagementindex® 18 - - [DEMO] Engagementindex® -

Monitoreo de la participacién Q 2025 (de 1/10/2024330/9/2025)1

1 Sigue los detalles de la participacion a lo largo del tiempo y de acuerdo con tus poblaciones
< Filtrar

Mes Dic 2024 Ene 2025 Feb 2025 Mar 2025 Abr 2025
Informes de fin de encuesta
Tasa de participacién

Informe personalizado Encuestados 25 X X 47 X

Invitados 50 75 (o] o} 1
Mia Explorer 4 NEW

Analisis de verbatims
Dirijo un equipo

B Exportar en CSV

Historial de analisis ——

2.ds prograss & Si No
Acciones prioritarias == —

35/ 62 37/ s0

Heatmap 5 50}{) 7’&2 U//G
Benchmark externo
Benchmark interno
Benchmark histérico
Benchmark a medida %

Haga clic aqui para acceder a la pestafia « Monitoreo de la participacion ».

El 56 % de los directivos participd en la encuesta, mientras que el 74 % de los colaboradores que no tienen un rol de direccién lo
hicieron.

Haga clic aqui para utilizar el filiro temporal para ver el seguimiento de la participacion de afios anteriores.

Haga clic aqui para utilizar el filtro demografico que le permite filtrar por categorias de encuestados (por ejemplo : antigiiedad, género,
departamento/funcion, etc.).

Haga clic aqui para exportar la tabla de seguimiento de la participacion en formato CSV.
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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

2) Informes y andlisis - Informes de fin de encuesta

Los « Informes de fin de encuesta » son informes editados por su jefe(a) de proyecto que se pueden descargar al final de su
encuesta. Relnen todas las herramientas que puede encontrar en la pestafia « Andlisis » y destacan las cifras clave esenciales.

npleador v Mi pagina publica v Seguridad /RGPD v  Presentaciones come es v Elea Bourboin v .

& Analizar Engagementindex® 18 - - [DEMO] Engagementindex® -

. Mis informes de fin de encuesta

Panel de control Acceda a sus informes anuales para obtener un analisis detallado de sus resultados de la encuesta y descubrir recomendaciones estratégicas para sus futuras acciones.

Monitoreo de la participacién

Descargar elinform{ o

Nombre del informe

Informes de fin de encuesta Entreprise DEMO CMC 2025

Informe personalizado
Entreprise DEMO CMC 2024

Entreprise DEMO CMC 2023

Andlisis de verbatims

Historial de
¢Desea informes adicionales precisos?

ChooseMyCompany puede proporcionarle informes con ificos sobre zonas

Contactenos

Heatmap

Benchmark externo

0 Haga clic en « Informes de fin de encuesta » para encontrar todos los informes de sus diferentes campanas.

o Haga clic aqui para descargar un informe que reline todos los datos de su campana.
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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

3) Mia Explorer - Andlisis de verbatims

El « Andlisis de verbatims » es una nueva herramienta que utiliza IA. Permite generar automdaticamente un resumen de sus
verbatims sobre la poblacidn de su eleccién.

CHOOSE

MYCOMPANY

Analizar 18- - [DEMO]

Andlisis de verbatims

on Inteligencia artificial, disenada para analizar

Anaisis de verbatims

Total e invitados

= 126

Resumen Global

Haga clic aqui para acceder a la pestana « Andlisis de verbatims ».

Haga clic aqui para utilizar el filtro temporal para ver el seguimiento de la participacion de afios anteriores.

Haga clic aqui para utilizar el filtro demografico que le permite filtrar por categorias de encuestados (por ejemplo : antigliedad,
género, departamento/funcion, etc.).

Haga clic aqui para elegir si desea generar un informe general o por pregunta.

Haga clic aqui y elija el tamafio de su resumen. Tiene la opcién de un resumen corto, medio o largo.

Haga clic aqui para consultar un resumen de sus fortalezas y debilidades, basado en los verbatims mas frecuentes.
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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

4) Ejes de progreso - Acciones prioritarias

La matriz de correlacion es una herramienta estadistica disefiada para ayudarle en la lectura y la interpretacién de sus resultados.

« En el eje de ordenadas se estudia la correlacién de cada pregunta con

estrellas del cuestionario con la pregunta de « recomendacion* ». Cuanto Pregunta de recomendacion*
mds se acerca el indice de correlacion a 1, mds similares son las valoraciones

de los encuestados entre la pregunta en cuestién y la pregunta de « Recomendaria esta
recomendacion. empresa/organizacién a un(a) amigo(a)
*En el eje de abscisas se estudia el porcentaje de respuestas positivas de para que viniera a trabajar aqui » (sobre 5
cada pregunta en relacién con la media. estrellas).

¢Como leer los andlisis?

Punto fuerte a capitalizar (en verde): En la pregunta X, los encuestados tendieron a valorar bien esta pregunta (por encima de la
media de opiniones favorables) y, al mismo tiempo, los que valoraron bien esta pregunta también tendieron a valorar bien la
pregunta de recomendacion (correlacién positiva).

En la pregunta X, los encuestados tendieron a valorar menos esta pregunta (por
debajo de la media de opiniones favorables) y, al mismo tiempo, los que valoraron menos esta pregunta también tendieron a
valorar menos la pregunta de recomendacién (correlacién negativa).

En la pregunta X, los encuestados tendieron a valorar bien esta
pregunta (por encima de la media de opiniones favorables), pero eso no significa que, al mismo tiempo, los que valoraron bien
esta pregunta también tendieran a valorar bien la pregunta de recomendacién (ausencia de correlacién positiva).

En la pregunta X, los encuestados tendieron a valorar menos esta
pregunta (por debajo de la media de opiniones favorables), pero eso no significa que, al mismo tiempo, los que valoraron menos
esta pregunta también tendieran a valorar menos la pregunta de recomendacién (ausencia de correlacién negativa).

@ Analizar 18 - - [DEMO]

Acciones prioritarias

Miso de sus encuestados. El obJetivo de esta herramienta es destacar (05 temas en 10s que Gebe Centrarse Para MeJorar su PUNTUACION de fecomendacon.

de recomendacion.

2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025) ' 7

G}
3

Analisis de correlaciéon

Historlal de analisis
(N=72)

Estoy satisfecho(a) de la
forma en la que concilio mi
vida profesional y personal

Acclones prioritarias

CORRELACION 0.27

TASA DE OPINION
FAVORABLE

58.33%

CORRELACION

HEATMAP

PARA PROGRESAR

o5
156 74.83
TASA DE OPINION FAVORABLE

mVer médulo recomend

® e de desarrolo prioritario Eje de desarrolio secundario @ Fuerza para capitalizar s

1|

Haga clic aqui para acceder a la pestafia « Acciones prioritarias ».
Haga clic aqui para utilizar el filtro temporal para ver el andlisis de correlacion de afios anteriores.

Haga clic aqui para utilizar el filtro demografico que le permite filtrar por categorias de encuestados (por ejemplo :
antigtedad, género, departamento/funcioén, etc.).

Haga clic aqui para ver las dreas de desarrollo prioritarias y secundarias y los puntos fuertes a capitalizar en forma de « tabla ».
Esta vista le permitiré visualizar de un vistazo las preguntas que destacan en cada categoria.
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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

5) Datos cuantitativos - Heatmap

Los heatmaps le permiten visualizar la distribucién de las respuestas sobre los temas del cuestionario y sobre todas las preguntas
con estrellas.

pleador v  Mi pagina publica

& Analizar s - Engagementindex® 18 - - [DEMO] Engagementindex® -
Vista global : Heatmap 2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025) ~
Panel de control Compara la distribucién de las respuestas de tus empleados
Monitoreo de la participacion
¥ Filtrar
Tasa de opinion de todas las dimensiones - clasificacion de las (N=72)
Informes de fin de enc Fusnt: ChoosemyCompeny
Informe personalizad Desarrollo profesional [ 60.6% ] ’—‘
Andlisis de verbatims K] .
Historial de analisis Direccion [ 65.3% ] \J
ot a e Reconocimiento [ 63.9% ] M
Acciones prioritarias =
Razén de ser [ 61.1% ] ‘
tos cuantitat
Heatmap -
0 20 40 60 80 100 Gy %
Benchmark e: Fuente: ChooselyCompany
@D ctmento do acvorso @) de acuerd P @D o dosscuoso @ ttaimente on desac
Benchmark interno 5 Birecciony
Benchmark historico ' & Descargar el gréfico . Reconocimiento
Benchmark a medida Desarrollo sostenible
-
Entorno de trabajo

Raz6n de ser

Desarrolo profesional

°
8
5
&

60 80 100

& Descargar el grafico

Haga clic aqui para acceder a la pestafia « Heatmap ».

Haga clic aqui para elegir los datos que desea mostrar. Puede mostrar las distribuciones de las respuestas :
° de todos los temas del cuestionario (como en la captura de arriba)

° de todas las preguntas con estrellas del cuestionario

° de un solo tema del cuestionario

° de sus preguntas adicionales (aqui encontrard la pregunta «<Recomendacion»).

Haga clic aqui para elegir el modo de visualizacion :

° En forma de Heatmap
° En forma de « Gréfico de barras »

Equivalencia de colores

Haga clic aqui para seleccionar posibles filtros. 4,5y 5 estrellas : totalmente de acuerdo - verde oscuro
3,5y 4 estrellas : mas bien de acuerdo - verde claro

Haga clic aqui para descargar los graficos.

0,5 y1estrella: totalmente en desacuerdo - rojo
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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

5) Datos cuantitativos - Mapping ESG

El Mapping ESG aparece Unicamente para los modelos Welmpact® y WorkWell®. Esta herramienta mide el rendimiento de su
organizacioén en las 3 dimensiones ESG.

Se evalla en 3 niveles :
* Macro (circulo grande): impacto en la sociedad y las comunidades
« Micro (circulo intermedio): relaciones con clientes y socios
» Interno (circulo pequefo): practicas y funcionamiento internos

Cuanto mads verde es el color, mayor es su rendimiento.

@& Analizar WorkWell_Index® -
Mapplng ESG 2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025) ~
¥ Filtrar
oaw
UK
choose
mycompany

sarrollat

ocios procuran de
e manera sostenible

el valor creado por

os productos/servicios que comercia
impactan positivamente el medio ambiente

uestra manera de trabajar/producir
spetuosa medio ambiente

Entiendo cémo se toman las
decisiones en mi empresa

‘organizacion
te los desafios medio

Estoy en sintonia con los
valores de esta empre

presa

LEENDA EFICIENTE

Entre 60% y 80%

- <20%
‘ Haga clic aqui para acceder a la pestarfia « Mapping ESG »
e Haga clic aqui para seleccionar posibles filtros.
° Encuentre al final de la pagina la leyenda del mapping.
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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

5) Datos cuantitativos - Benchmark externo

El benchmark externo le permite compararse con otras empresas que realizan el mismo cuestionario que usted.

Columna 1: Sus resultados

® Columna 2: Los resultados de las mejores empresas (top 5) de cada categoria de nimero de empleados (representa unas
treinta empresas de todos los tamafos)

Columna 3: Los resultados consolidados de todas las empresas que han realizado la campana

e Columna 4: Los resultados de las empresas posicionadas en su sector

(% Analizar > / Engagementindex® 18 - - [DEMO] Engagementindex® -
s Benchmark externo 2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025) ~
Panel de control Compara las puntuaciones de tu empleados con las de tus competidores

Monitoreo de la participacién
Para inspirarte: Manual de buenas practicas

Entreprise DEMO CMC ~ HappyAtWork® Top 52024 Engagementindex® Global ~ Asesoria

Informes de fin de encuesta

Total Engagementindex®

Informe personalizado

w Desarrollo profesional 60.6% 73.6% 62.5% 68.1%
Mia Explorer 4 NEW ~ 18.8 pts 9.6 pts! oy 3

Tengo la oportunidad de aprender y desarrollar mis
competencias (proyectos, coaching, cursos de

formacién, certificaciones, intercambio de
conocimientos...)

; 1a.1p 2 62pts
Entiendo claramente cémo se evalda mi rendimiento 58.3% 72.4% 612% 4.5%
en el trabajo G 4

Entiendo cé6mo puedo desarrollar mi carrera en esta
Acciones prioritarias empresa / organizacion (responsabilidades,

proyectos, actividades, redes, movilidad,

promociones...)

Entorno de trabajo 61.1% 80.1% 67.5% 73.6%
Direccion 65.3% 77.6% 66.0% 70.0%

Reconocimiento 63.9% 69.1% 53.7% 58.7%

Anélisis de verbatims 58.3% 77.1% 68.0% 74.8%

Historial de analisis

65.3% 3% 58.2% 64.9%

Heatmap [

Benchmark externo

Benchmark interno

Razén de ser 61.1% 83.4% 71.8% 77.6%

Benchmark histérico

Benchmark a medida

Desarrollo sostenible 76.6% 65.3% 70.0%

B Exportar en CSV

)

Haga clic aqui para acceder a la pestafia « Benchmark externo »
Haga clic en una dimensién para ver las preguntas que incluye.

En la pregunta « Entiendo cémo puedo hacer evolucionar mi carrera », nuestra empresa obtiene 7,1 puntos porcentuales mds que
las mejores empresas que realizaron la encuesta en 2023.

En la pregunta « Entiendo bien como se evalta mi rendimiento », nuestra empresa obtiene 14,1 puntos porcentuales menos que la

media de todas las empresas que realizaron la campana.

En el tema « Desarrollo Profesional », nuestra empresa obtiene 7,1 puntos menos que las otras empresas del sector « Asesoria ».

Para exportar la tabla en formato CSV, haga clic aqui.
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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

5) Datos cuantitativos - Benchmark interno

El benchmark interno le permite comparar sus resultados en funcion de las preguntas demogrdficas que ha elegido
(depqrtomento/funcién, antigtiedad, género, contratos, etc.).

% ¢ @5 Analizar |~ ®18 - - [DEMO]
jlobal ’ Benchmark interno 2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025) ~
Panel de control Compare las puntuaciones dadas por tu empleados segun sus criterios demograficos
Monitoreo de la participacién
¥ Filtrar
INTOrTes 6 finide encdasta Ecuémo tiempo lleva trabajando en esta empresa? WP Global T1a20 afios masde30afios 6al0afos 3a5afos OaGmeses Oa2afos 21a30afos 1a2afos

Informe personalizado

Total Engagementind

62.3% 70.5% 62.0% 63.2% 53.7%
v Desarrollo profesional 60.6% 69.2% 61.5% 55.6% 62.5% 54.2% 55.6% 50.0% 73.3 X
Andlisis de verbatims
10.9 pts, 292pts 42pts 2 14bts

Tengo la oportunidad de aprender y desarrollar mis
Historial de analisis competencias (proyectos, coaching, cursos de formacion, 58.3% 53.8% 69.2% 44.4% 87.5% 62.5% 333% 50.0% 60.0° X
certificaciones, intercambio de conocimientos...)

263 pts 32pts . [ 1
58.3% 84.6% 61.5% 44.4% 50.0% 37.5% 50.0% 66.7% 60.0% X

83pts bts.

¥ e BrOgreso n Entiendo claramente como se evalta mi rendimiento en el
trabajo

nes prioritarias 4.0pts 14 125 pts " 181 pts safbrs
Entiendo como puedo desarrollar mi carrera en esta
empresa / organizacion (responsabilidades, proyectos, 65.3% 69.2% 53.8% 77.8% 50.0% 62.5% 833% 333% 100.0 X
actividades, redes, movilidad, promociones...)

Peat Entorno de trabajo 61.1% 64.1% 71.8% 66.7% 70.8% 50.0% 55.6% 27.8% 60.0° x
Satmap) m—
Benchmank exterio U » Direccion ) 65.3% 74.4% 61.5% 59.3% 87.5% 62.5% 50.0% 55.6% 73.3 x
Benchmark intermno » Reconocimiento 63.9% 76.9% 64.1% 48.1% 50.0% 75.0% 61.1% 72.2% 45.7%{ X
Feoimedcttae » Razén de ser 61.1% 74.4% 48.7% 55.6% 54.2% 79.2% 55.6% 66.7% 60.0 X
Benchmark a medida

» Desarrollo sostenible 62.0% 64.1% 64.1% 63.0% 62.5% 58.3% 50.0% 50.0% 73.3% x

Valores < 50% VaRyes > 80%
)

Etiqueta las palabras clave

§ Exportar en CSV

Haga clic aqui para acceder a la pestafia « Benchmark interno ».

Haga clic en una dimensién para desplegar las preguntas que incluye.

Seleccione el prisma demogrdfico que desea utilizar.

Haga clic aqui para seleccionar posibles filtros.

Algunas demografias agrupan a menos de 5 personas. Para garantizar el anonimato de los encuestados, se agrupan en la
categoria « Otros ». Si esta categoria « Otros » acumula menos de 5 encuestados, los resultados no se muestran. Si agrupa a
mds de 5 encuestados, se muestran los resultados.

Para exportar la tabla en formato CSV, haga clic aqui.
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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

5) Datos cuantitativos - Benchmark histérico

El benchmark histérico le permite comparar sus resultados por afio. Permite destacar los temas en los que sus colaboradores
estéin mds o menos satisfechos. Esta herramienta también es Gtil para evaluar las posibles acciones implementadas de un afio a
otro.

& Analizar Engagementindex® 18 - - [DEMO] Engagementindex® -
glob - Benchmark histérico 2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025)
Panel de control Compara la evolucién de las puntuaciones dadas por tu empleados
Monitoreo de la participacion
Y Filtrar
2025 2024 2023 2022 2021
Informes de fin de encuesta
Informe personalizado
fialEpoeoementindexy 62.3% | 69.8%  63.6% | 67.2% | 75.7%
Lk orer: (et v Desarrollo profesional 60.6%  72.5%  60.5%  63.9%  76.5%
Bllss e et ) 2aips sopts  az3ps 208pts
Analisis de verbatim Tengo la oportunidad de aprender y desarrollar mis : s i D
competencias (proyectos, coaching, cursos de formacién,  583%  825%  66.4% % | 79.1%
Historial de analisis certificaciones. intercambio de conocimientos...)
206pts 7.2t opts  8apts

Entiendo claramente cémo se evalla mi rendimiento en el

583%  78.9%  655% [ 61.4% | 76.6%
Ejes de progre A trabajo

s.apts
Acciones prioritarias Entiendo cémo puedo desarrollar mi carrera en esta

empresa / organizacion (responsabilidades, proyectos, 653% = 561%  49.6%  597% | 736%
actividades, redes, movilidad, promociones...)

» Entorno de trabajo 61.1%  64.9%  515%  80.5%  80.1%
Heatmap

» Direccién 653%  65.5%  64.7%  653%  74.1%
Benc xterno

» Reconocimiento 63.9%  62.0%  47.8%  583%  68.7%
Benchmark interno

» Razon de ser 61.1% 80.1%  78.9%  761%  80.1%

Benchmark histérico

oo T G Y Desarrollo sostenible 71.9%  741%  55.0%  0.0%

B Exportar en CSV .‘

Haga clic aqui para acceder a la pestafa « Benchmark histérico ».

Haga clic aqui para seleccionar posibles filtros.

En la pregunta « Entiendo bien cémo se evallda mi rendimiento » en 2025, los resultados de la empresa pierden 20,6
puntos porcentuales con respecto a 2024 y 7,2 puntos porcentuales con respecto a 2023.

Para exportar la tabla en formato CSV, haga clic aqui.
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APROVECHAR LOS RESULTADOS DE SU ENCUESTA

PESTANA « ANALIZAR »

6) Datos cualitativos - Etiqueta las palabras clave

Su cuestionario esté compuesto por preguntas abiertas que le permiten recoger verbatims. Estos verbatims resultan ser datos
valiosos para profundizar en su andlisis.

~ Mipéginapiblca » Seguridad /RGPD v Prese es v EeaBouboin - .

% Analizar « Engagementindex® 18 - - [DEMO] Engagementindex® -
Datos cuantitativos 2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025) v
iExplore las palabras clave por etiqueta para comprender mejor las preocupaciones de tus empleados!
¢Qué es lo que MAS te gusta de esta empresa / organizaciéon? -
@) Datos demograficos éi Descargar en formato CSV l ¥ Filtrar b
antitativos =
ar La reconnaissance du travail et des efforts fournis )
Heatmap @ Sentimiento de reconocimiento (gracias, felicitaciones) | fek Incentivos | | i#i Comentarios | | fe} Estilo de gestion
## Evaluacion el rendimiento (criterios claros, sistema de evaluacion...
Benchmark externo
Datos demogréficos: Tienda - aris | | Entreprise DEMO CMC colaborador _ Francia
Benchmark interno —
Les valeurs et la culture d’entreprise <)

Benchmark histérico
& Cultura empresarial | W Compromiso personal | | & SIGNIFICADO | | f} Oficinas / Locales / Instalaciones

Benchmark a medida Datos demogréficos: Filal | | Entreprise DEMO CMC  colaborador | | Francia

1

2 Interés de las misiones / tareas / contenido del trabajo
Etiqueta las palabras clave
Datos demograficos: Tienda - Alrededores | | Entreprise DEMO CMC  colaborador | | Reino Unido o

Clarity of objectives and missions

2Qué es o que MAS te gusta de esta

Analisis por tema

v

Aalisis poHpregiarta La reconnaissance et la valorisation du travail
R sentimiento de reconocimiento (graclas, felicitaciones) i Incentivos  j* Comentarios

RiESHes i [eoa A= Evaluacion del rendimiento (criterios claros, sistema de evaluacion...)

Nube de palabras Datos demogréficos: Filal| | Entreprise DEMO CMC  colaborador | | Francia

Haga clic aqui para acceder a la pestafia « Etiqueta las palabras clave ».
Haga clic aqui para seleccionar la pregunta abierta que desea analizar.

Para ver las categorias demograficas (departamento/funcién, antigiedad, pais, etc.) de cada encuestado, active
este botén.

Para descargar los verbatims en formato CSV, haga clic aqui.

Para ver Gnicamente los verbatims de ciertas categorias demogrdficas, utilice este filtro.

Gracias a una herramienta de inteligencia artificial, cada verbatim se clasifica en uno o varios temas (etiquetas). Este
trabajo de clasificacion permite obtener una vision de los temas mds mencionados por sus colaboradores. Si desea
modificar las « etiquetas » asignadas a los verbatims, haga clic en el verbatim y marque las categorias deseadas.
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La pestafia « Andlisis por tema » le ofrece un andlisis de sus verbatims. Este andlisis es exhaustivo solo si todos sus verbatims han
sido clasificados en temas (véase: puntos 5 y 6 de la diapositiva 9).

% Analizar

Andlisis por tema

2

+ NUEVO

:Qué categoria quieres analizar?

Mapa de calor

Riesgos sociales ilegales

Nube de palabras

Explorador de datos

Una vez que hayas etiquetado tus palabras clave, analiza los temas a los que se refieren. Una etiqueta es positiva si se menciona en una pregunta como "¢Qué es lo que MAS le gusta?

,’\‘f. Gestion

.5 Agilidad & lacer/

Diversion

53.7%

POSITIVO

‘ema mencionado 54 veces

. :
W1 Entorno de
trabajo

1. Desarrollo
profesional

& orguiio [ N

Engagementindex® 18 - - [DEMO] Engagementindex® -

2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025) ~

¥ Filtrar

. Etiquetas positivas
. Etiquetas negativas

Qsaiarioy
reconocimiento

menciond aqui 6 veces.

grdficos).

& f® Gestion saeTioueTas

Libertad de
expresion

Estilo de gestion

Presion / Estrés /

Toma de
decisiones

Comentarios

41.7%

POSITIVO

Objetivos (medios
Y ambiciones)

83.3%

POSITIVO

Incentivos

Evaluacion del
rendimiento
(criterios claros,
sistema de
evaluacion...)

Haga clic aqui para acceder a la pestafia « Andlisis por tema ».

Para ver los verbatims asociados a cada tema, vaya al final de la pagina.

De los verbatims que mencionan la dimension de la Agilidad, el 61,5 % se mencionaron en la pregunta « Qué es lo que MAS le
gusta » y el 38,5 % en la pregunta « Qué es lo que MENOS le gusta ».

La dimension « Gestion » se menciond 54 veces en los verbatims. Para ver esta cifra, deslice el ratén sobre la dimension
deseada. Cuanto mads se ha mencionado la dimensién, mas grande es el grafico asociado. Por ejemplo, el tema de la RSC se

Para ver los « temas » asociados a cada dimensién principal, haga clic aqui (también puede hacer clic directamente en los

Positivo

Negativo

Perspectivas de desarrollo y movilda
 Gesarolo Fromoci T iomdad) (FIEw:

‘Gestion y organizacion de proyectos
i Estin o gesion) T Cramizaeiony metodos ¥ G o

“Participacién de los empleados en las decisiones estratégicas’

“Reconocimiento al trabajo y esfuerzo realizado”

Reconocimiento al rabajo y esfuerzo realizado”

Perspectivas de desarrollo y moviidad intera
% cesanle / Pramocin /o o

‘Carga de trabajo y distribucion de tareas”
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6) Datos cualitativos- Andlisis por pregunta 1/2

La pestafia « Andlisis por pregunta » le permite descubrir cudles son los temas més mencionados para cada pregunta abierta.

CHOOSe

MPANY > Mipagina public Seguridad / RGPD v Pre:
@ Analizar ® 18 - - [DEMO]
Datos cuantitativos 2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025) ~
{Explore las palabras clave por etiqueta para comprender mejor las preocupaciones de tus empleados!
Mia Explorer 4 NEW v GQUé es lo que MAS te gusta de esta empresa / organizaciéon? iv
¥ Filtrar
Nada que mencionar 5
41Palabras Clave
Evaluacién del rendimiento (criterios claros, sistema de evaluacién...) -
Etiqueta las palabras clave 7 RalabrasiClave
Analisis por tema 1 Sin respuesta ™ >
5 Palabras Clave .
Analisis por pregunta
Riesg s es Interés de las misiones / tareas / contenido del trabajo & >
5 Palabras Clave
Nube de palabras e
Desarrollo / Promocién / Movilidad = >

4 Palabras Clave

Haga clic aqui para acceder a la pestaria « Andlisis por pregunta ».

Elija aqui la pregunta que desea analizar.

En la pregunta « Qué es lo que MAS le gusta en esta empresa [ organizacion », el tema « Evaluacion del rendimiento » se
menciond en 7 verbatims, lo que representa el 9 % de los verbatims.

Haga clic en el verbatim para ver andlisis mds detallados.
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6) Datos cualitativos- Andlisis por pregunta 2/2

En la pestaria « Andlisis por pregunta », al hacer clic en un tema, se abrird una pagina que ofrece diversas herramientas para el
andlisis de sus verbatims.

‘}ué es lo que MAS te gusta de esta empresa / organizacién? 2 < . s e
¢Qué es lo que MAS te gusta de esta empresa / organizacién?
Y Filtrar
¥ Filtrar
€ Evaluacion del rendimiento (criterios claros, sistema de evaluacion...) 7 Palabras A w o 5 : :
Clave € Evaluaciéon del rendimiento (criterios claros, sistema de evaluacién...) 7 palabras
Clave

&Quien habla? ¢En qué pais trabajas? (N=7) Trabajo en : (N=7)

¢Quien habla? Les perspectives d'évolution et de mobilité interne
{Qué dicen? 4

£Qué dicen? Les perspectives d'évolution et de mobilité interne

En comparacién con...

En comparacion con..

La reconnaissance du travail et des efforts fournis
¢Estan motivados?

(Estan motivados? ) ’
La reconnaissance et la valorisation du travail

@ Francia - 100.0% ‘Tienda - Arededores - 28.6%
Filial - 28.6%
@ La sede - 14.3%
@ Tienda - Paris - 14.3% Les perspectives d'évolution et de mobilité interne
@ Almacén - 14.3%

Esta primera pestana le muestra la distribucion Encuentre aqui los verbatims asociados al tema « Evaluacion del
demogrdfica de los encuestados que mencionaron el tema rendimiento ».

en el que ha hecho clic.

Aqui, en la pregunta « Qué es lo que MAS le gusta de esta
empresa | organizacién », el tema « Evaluacién del rendimiento
» se menciond el 100 % de las veces por colaboradores que
trabajan en Francia.

€ Ambiente / Convivencia 22 palabras Clave °

;Quien habla?
Las personas que hablan de manera positiva de
Atributo" Ambiente / Convivencia".
64.9% de respuestas positivas

éQué dicen? al modelo Engagementindex® 18

En comparacién con..

Las personas  Entreprise

estudiaron DEMO CMC
. R L, ¢Estan motivados?
eg_@ué es lo que MAS te gusta de esta empresa / organizacion? > _
Total Engagementindex® 64.9% 70.2%

€ Ambiente / Convivencia 22 palabras Clave ~ Desarrollo profesional 68.2% 72.5%
Porcentaje de palabras clave clasificadas que hablan de manera positiva de "Ambiente / Tengo la oportunidad de aprender y desarrollar mis
;Quien habla? Convivencia competencias (proyectos, coaching, cursos de formacion, 81.8% 82.5%

certificaciones, intercambio de conocimientos...)

(Qué dicen? Entreprise DEMO CMC 39% Entiendo claramente cémo se evalta mi rendimiento en el
trabajo

En comparacion con... HappyAtWork® Top 5 2024 33% Entiendo cémo puedo desarrollar mi carrera en esta
empresa / organizacion (responsabilidades, proyectos, 54.5% 56.1%

actividades, redes, movilidad, promociones...)

68.2% 78.9%

;Estan motivados? Engagementindex® Global 19%

» Entorno de trabajo 65.2% 69.0%
Asesoria 25% » Direccién 62.1% 65.5%
o 20 40 60 80 100
Esta pestafia compara la estructura de sus verbatims Esta pestaria le permite ver como los colaboradores que
con la de otras encuestas. Aqui se observa que mencionaron el tema han valorado las otras preguntas del
cuestionario.

*En las empresas del TOP 5 de las clasificaciones
HappyAtWork®, el 33 % de sus verbatims mencionan el tema Los encuestados que mencionaron el tema « Ambiente /
« Ambiente [ Convivencia ». Convivencia » en la pregunta « Qué es lo que MAS le gusta »

valoraron favorablemente el 64,9 % de las respuestas del
cuestionario. En la pregunta « Tengo la oportunidad de aprender
y desarrollar mis competencias », esta poblacion atribuyé una

*En promedio, en todas las empresas que realizan
HappyAtWork®, el 19 % de los verbatims mencionan el

tema. nota del 81,8 % (lo que representa 0,7 puntos porcentuales menos
+En las empresas del sector consultoria que realizan en comparacion con el total de los encuestados).
HappyAtWork®, el 28 % de los verbatims mencionan el

tema.
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6) Datos cualitativos- Riesgos sociales ilegales (RSI)

Si se han identificado riesgos sociales ilegales en los verbatims de su encuesta, estos se identifican en esta pdgina. La
identificacién de un RSl en sus resultados genera una penalizacién en su puntuacion final. Los RSI identificados seguirén siendo
confidenciales.

&Qué es un RSI?
Se trata de un verbatim que describe o denuncia un acto o una situacién legalmente sancionable.

Mi pégina publica v  Seguridad / RGPD v Pre:

% Analizar ®18 - - [DEMO]

Vista de administrador desactivada

Riesgos sociales ilegales (RSI)

2024 (de 1/10/2023 a 30/9/2024) ~

57 encuestados ¥ Filtrar

O

0,
0%
Suindice de RSI
Etiqueta las pal

Analisis por ten

Analisis por pregunta.

Riesgos sociales ilegales

L)

° Haga clic aqui para acceder a la pestafa « Riesgos sociales ilegales ».
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6) Datos cualitativos - Nube de palabras

El gréfico de nube de palabras le permite tener un resumen rapido de las palabras més mencionadas en los verbatims de su
encuesta.

% Analizar - tindex® 18 - - [DEMO]

Datos cuantitativos

{Explore las palabras clave por etiqueta para comprender mejor las preocupaciones de tus empleados!

EOué es lo que MAS te gusta de esta empresa / organizacién? - I

¥ Filtrar

2025 (de 1/10/2024 a 30/9/2025) ~

¢Queires excluir palabras de
este grafico?

: N
()
Etiquet bras clave 2w
=% g C' Regenerar el grafico
@
Analisis por tema he] 5
=@ o ¢
9:0 @ =
Analisis por pregunta iy O =
3 i §
=210 o
les ilegales @
g, o

sooete' “““ acmones > |nc|us|on‘“@”” aissance \yith
estoy mlsslons implementadas actions para
empleados pportunltles

“ﬁY?JJ Gominterne

S iz evolution™
c ¢fimpact-
v mObI[Ite social &
5 o
(@)

“gestion®
concret

ambiental

ok
©
1 Qf
3 © 2
g

nnova

o,
& Descargar el grafico X

Haga clic aqui para acceder a la pestafia « Nube de palabras ».

Elija aqui la pregunta que desea mostrar.

Para excluir una palabra de su gréfico, escribala en la barra de busqueda y luego regenere el grdfico.
Este gréfico destaca las palabras que mds sobresalen, lo que explica que puedan aparecer ciertos términos comunes
COMO « CON », « €5 » O « PArA ».
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7) Herramientas avanzadas - Data Explorer

El Data Explorer es una herramienta que le permite cruzar sus datos a partir de un modelo o de un referencial. Segun los resultados
que desee analizar, puede refinar su blsqueda por pregunta, poblaciéon y periodo, y luego elegir la forma de visualizacién mas
adecuada.

CHOOSe - 4
MYCOMPANY r » Mipégina piblica v Seguridad /RGPD v Prese:

% Analizar = | Engagementindex® 18 - - [DEMO] Engagementindex® -

Data Explorer %

QUE ? e QUE ? & BENCHMARK
Modelo 1 [HE] - [DEMO] Engagementindex® - Interno -
periodo @
[HE] Engagementindex® N Fecha de inicio Fecha A fin II Mi tipo de contrato es v
01/10/2024 B PpPpPp 12/08/2025 o
Todas las dimensiones g Filtro @
un filtro + ‘°
Data Explorer Mi tip
6 opciones seleccionadas v | x

6

cOMO ? EF 1ABLA CRUZADA . e 5

Auténomoa) (N=15)8 | OcasionalProvisorio (N=14) ¢ Agente/Representante/Consejero(a) (N= 10) ¢ ‘ OtoN=8)¢ | indefinido (N=7)$

Haga clic aqui para acceder a la pestafia « Data Explorer ».

Elija aqui qué datos desea analizar de la encuesta de su eleccidn.
Elija aqui qué poblacién desea analizar y en qué periodo.

Elija qué tipo de benchmarks desea integrar.

Elija aqui la forma en la que desea que aparezcan sus resultados.

Haga clic aqui en Generar para que aparezca su blsqueda.
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NECESITA AYUDA O INFORMACION

FAQY BASE DE CONOCIMIENTOS

8) Asistencia - FAQ & Base de conocimientos

Para mejorar su experiencia, nuestra FAQ ya estd disponible desde su espacio de ChooseMyCompany o directamente en nuestra
base de conocimientos. Relne respuestas claras e ilustradas a las preguntas mds frecuentes.

Engagementindex 16 - - [DEM;

estructura el cuestionario para su encuesta. Confirme antes de enviarla

Idioma de la encuesta

Espanol

@ Vista previa de la encuesta @ Enlace genérico

Encabezado @ =

[ A
A <

¢Coémo podemos ayudarte?

Buscar

- d
I“_

* ® a
Descubra nuestras Plataforma y Qué hacer durante la
encuestas lanzamiento de encuesta

Entender los detalles de nuestras. proyectos

diferentes encuestas (fechas,
invitaciones, clasificaciones, etc.)

Cémo supervisar los resultados de la
encuesta una vez lanzada y qué.
se espera a que se
cierre

Todas la
puesta en marcha de su encuesta

Haga clic en el botén « Ayuda » accesible desde cualquier pestaria de su interfaz.
Le redirigird a nuestra base de conocimientos, que centraliza todos nuestros temas y articulos de la FAQ.

a Para acceder a nuestra FAQ:

e Haga clic aqui, accesible en la parte inferior derecha de su interfaz cuando tenga preguntas para hacer a su Jefe(a) de
Proyecto.

CHOOSEC
MYCOMPANY

AVIS CERTIFIES



https://help.choosemycompany.com/es/base-de-connaissance

