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efforts et de mon travail”
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@ Revisdo certificada ESG

Estagiario / Aprendiz

EM COMPARACAO COM
SEUS CONCORRENTES

“Une grande proximité
entre tout les salariés/
des missions diverses et
peu répétitives/ le coté
trés humains de
I'entreprise”

84% vs MO0%

M The BVA Family
TraineesIindex® Global
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@ Revisdo certificada ESG
"Os métodos de trabalho e

as ferramentas de que

disponho sao inovadores
(trabalho colaborativo,
flexibilidade,
teletrabalho/hibrido,
agilidade, tomada de
decisoes, software, etc.)"
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PROGRESSAO
PROFISSIONAL

75.8%

Disponho de
oportunidades para
aprender e
desenvolver as
minhas competéncias
(projetos atribuidos,
formacoes, qualidade
da
tutoria/mentoring...)

72.7%

Beneficiei de uma
integracdo que me
permitiu adquirir
rapidamente
autonomia
(acolhimento,
informacoes,
encontros com
interlocutores,
ferramentas de
trabalho...)

69.7%

Vivo uma experiéncia
estimulante (variada,
desafiadora,

, interessante)
J

(@ MEDIA DE 72.7%

TraineesIindex® 2024

“Les sujets des études
que nous traitons qui
sont trés variés et pour
certains particulierement
intéressants. En termes
de missions pures,
|'écriture de synthése est
sans doute le plus
intéressant.”

4,35 edeir ks

@ Revisdo certificada ESG

Estagiario / Aprendiz

O ENGAJAMENTO DE
ESTAGIARIOS /

ALTERNANTES
N 72.7%
———

PROGRESSAO PROFISSIONAL

qi 81.8%
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3 78.9%
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APPRENDRE client collegues
decouverte differente
DIFFERENTS donnees

DIVERSITE etudes MISSION

nouveau nouveaux nouvelles

particulierement personne
PROJET responsabilite
SUJETS travail TACHES
TRAVAILLER
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“Chargée d'études de
connaissance client, pour
des cibles B2C et B2B
(impliquant des
échantillonnages
complexes et des
segmentations) a
I'international, pour des
clients du secteur de
|'automobile, de I'énergie
et des mobilités. -
Réalisation d'études -
Analyse des résultats -
Compréhension du
marché - Mise en place
et suivi du terrain, -
Traitement et analyse
des résultats, -
Elaboration de
questionnaires”

4,0/5

@ Revisdo certificada ESG

Estagiario / Aprendiz

RELACAO COM O
TUTOR

84.8%

Penso que o meu
trabalho tem uma
utilidade e um
impacto no sucesso
da minha equipa /
projeto

82.8%

Posso tomar
iniciativas no meu
trabalho (dar a minha
opinido, propor ideias
/ solucoes, fazer
recomendacoes,
assumir...)

69.7%

Eu recebo feedbacks
regulares e
construtivos da parte
do meu gerente /
supervisor

MEDIA DE 79.1%

Traineesindex® 2024

I Ex

“Ce qui me plait le plus dans ma mission, c'est que chaque

journée est différente, je suis amenée a travailler sur des
études de secteurs d'activité complétement différents
auxquels je n'aurais jamais pense m'intéresser. Je suis
constamment en train de développer de nouvelles
connaissances et ¢ca c'est formidable.”
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EM COMPARACAO COM
SEUS CONCORRENTES

#8:0 pts

W The BVA Family
TraineesIndex® Global

"Na minha empresa cada

Estagiario / Aprendiz

um/a beneficia das mesmas

oportunidades de trabalho,
de remuneracao, de
evolucao (idade, identidade

de género, origens, crengas,

LGBTQIA+, diplomas,
situacao de deficiéncia...)"

TraineesIindex® 2024

“Ce qui me plait le plus dans ma mission, c'est que chaque

EM COMPARACAO COM
SEUS CONCORRENTES
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84% vs
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"Penso que o meu trabalho

tem uma utilidade e um
impacto no sucesso da
minha equipa / projeto"

TraineesIindex® 2024

journée est différente, je suis amenée a travailler sur des
études de secteurs d'activité complétement différents
auxquels je n'aurais jamais pense m'intéresser. Je suis
constamment en train de développer de nouvelles
connaissances et ¢ca c'est formidable.”

4,9/5

@ Revisdo certificada ESG

Estagiario / Aprendiz

ORGANIZACAO DO
TRABALHO

| 84.8%

Os métodos de
trabalho e as
ferramentas de que
disponho sao
inovadores (trabalho
colaborativo,
flexibilidade,
teletrabalho/hibrido,
agilidade, tomada de
decisoes, software,
etc.)

81.8%

Acho que a
organizacao do
trabalho respeita o
meu equilibrio
pessoal

78.8%

! Gosto da forma como

i nos reunimos para

| trabalhar

:; (instalacGes/workshops,
i localizacdo, ambiente,
; eventos, seminarios,
; etc)
;

(@ MEDIA DE 81.8%
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