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RAZAO DE SER

~100.0%

Tenho orgulho nos
| nossos
produtos/servicos

90.9%

Aprecio a qualidade
das relacoes
humanas
(acessibilidade,
sinceridade, espirito
de equipa,
colaboracdo...) dentro
da minha empresa /
organizacao

81.8%

Sinto-me inspirado
pelas pessoas que
me rodeiam

(CLZXTTN
Traineesindex® 2024

ORGANIZACAO DO
TRABALHO

100.0%

1 Acho que a

; organizacao do

w trabalho respeita o
! meu equilibrio

;. pessoal

90.9%

Os métodos de
trabalho e as
ferramentas de que
disponho sao
inovadores (trabalho
colaborativo,
flexibilidade,
teletrabalho/hibrido,
agilidade, tomada de
decisoes, software,
etc.)

81.8%

i Gosto da forma como

! nos reunimos para

! trabalhar

w (instalacoes/workshops,
! localizagao, ambiente,

3 eventos, seminarios,
etc.)

PROGRESSAO PROFISSIONAL

90.9%

Vivo uma experiéncia
estimulante (variada,
desafiadora, interessante)

90.9%

Beneficiei de uma
integracdo que me
permitiu adquirir

rapidamente autonomia
(acolhimento, informacoes,
encontros com
interlocutores, ferramentas
de trabalho...)

81.8%

Disponho de oportunidades para aprender e desenvolver as minhas
competéncias (projetos atribuidos, formacoes, qualidade da
tutoria/mentoring...)

TraineesIindex® 2024

RSA action AMBIANCE ameliore

CADRE ecoute ECHANGE

equipements DIFFERENTS
grace guider HUMAINE

90.9%

Na minha empresa
cada um/a beneficia
das mesmas
oportunidades de
trabalho, de
remuneracao, de
evolucdo (idade,
identidade de género,
origens, crencas,
LGBTQIA+, diplomas,
situacao de
deficiéncia...)

missions occupe plait poste
sein sens SERVICES tuteur
TRAVAIL VALEURS

90.9%

Sinto que a minha
empresa integra
suficientemente os
atuais desafios
ambientais

90.9%

Sinto-me em sintonia
com os valores desta
empresa

MEDIA DE 90.9%
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“Ce qui me plait le plus
est que je me sens
écouté et guider dans
mes missions. Grace a
I'action de mon tuteur, je
me suis amélioré au sein
du poste que j'occupe.”

4,85 de ek kA

@ Revisdo certificada ESG

Estagiario / Aprendiz

¥ ¢ mycompany”

Todos os direitos reservados choosemycompany.com



“L'ambiance de travail -
Les valeurs défendues -
Sa culture et ses valeurs
-Des responsables
(référent) qualifiés et
pédagogues. -Télétravail -
Nouveaux locaux”

4,8/5

@ Revisdo certificada ESG

Estagiario / Aprendiz

“Ce qui me plait le plus
est que je me sens
écouté et guider dans
mes missions. Grace a
I'action de mon tuteur, je
me suis amélioré au sein
du poste que j'occupe.”

4,8/5

@ Revisdo certificada ESG

“L'ambiance au travail”

) |

4,6/5

@ Revisdo certificada ESG

Estagiario / Aprendiz

“L'ambiance positive
générale : solidarité,
entraide, bonne humeur,
cohésion de I'équipe.”

“La structure a taille
humaine permet de
monter en compétences
progressivement tout au
long de I'alternance et
d'aborder tous les sujets
qu'une compagnie
d'assurance doit faire
face. Le processus
d'intégration y est facilité
lorsqu'on est nouveau.”

3,85

@ Revisdo certificada ESG

Estagiario / Aprendiz

Estagiario / Aprendiz

4,4,

@ Revisdo certificada ESG

Estagiario / Aprendiz
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