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4,79

b 8.8 ¢ ¢ |

o 11 avaliagoes certificadas ESG

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

100.0%

Estou em sintonia
com o projeto da

minha empresa

: (estratégia, atividade
: comercial, razdo de

i ser, cultura,

i valores...)

90.9%

Nesta empresa /
organizacao, todos
beneficiam das
mesmas
oportunidades em
matéria de
recrutamento, de
remuneracao, de
evolucdo (idade,

origem, crencas,
LGBTQIA+, diploma,
situacao de
deficiéncia...)

- 81.8%

Sinto que esta
empresa /
organizacao integra
suficientemente os
desafios ambientais
atuais.

(@ MEDIA DE 90.9%

Engagementindex® 2024

AMBIENTE DE
TRABALHO

100.0%

Os métodos de

;  trabalho e
ferramentas de
trabalho a minha

: disposicao sao

i inovadores (trabalho
3 colaborativo,

| flexibilidade, trabalho
i remoto/hibrido,

: agilidade, tomada de

100.0%

nos encontramos
para trabalhar

(instalacoe

O ENGAJAMENTO DE FUNCIONARIOS

84.8%

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

@i

97.0%

AMBIENTE DE TRABALHO

93.9%

90.9%

RECONHECIMENTO

©

100.0%

RAZAO DE SER

iQ

90.9%

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

identidade de género,

i decisoes, software...)

Gosto da forma como

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

90.9%

Compreendo bem a
forma como o meu
desempenho é
avaliado

81.8%

Compreendo a forma
como posso fazer
evoluir a minha
carreira com esta
empresa /
organizacao
(responsabilidades,
projetos, atividade,
redes, mobilidade,
promocoes...)

81.8%

Disponho da
oportunidade para
aprender e
desenvolver as
minhas competéncias
(projetos, coaching,
formacoes,
certificacoes:**)

( MEDIA DE 84.8%

workshops,

»f

Avaliacdes ESd 106Y%368HifRAES - Pesquisa ChooseMyCompany

i eventos,
! seminarios...)

Engagementindex® 2024

#~ choose

RAZAO DE SER

J

100.0%

Confio na equipa de
direcao
(exemplaridade,
competéncias, gestao
da mudanca)

100.0%

Sinto orgulho nos
produtos/servicos
desta
empresa/organizacao

100.0%

Aprecio a qualidade
das relacoes
humanas
(acessibilidade,
sinceridade, espirito
de equipa,
colaboracdo...) dentro
desta empresa /
organizacao

Engagementindex® 2024

Engagementindex® 2024

“L'entente entre les
collegues et I'écoute dont
fait preuve la direction
avec l'envie de faire
monter en compétence
chacun.”

4,9/5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

“Trouver des solutions
aux clients et les orienter
sur la solution Iégales
adéquats a leur
problématique.”

4,9/5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

ALLER ambitieuse
AMBIANCE apporter avancer
bienveillance bonne cabinet

cadre CELA cette CHACUN
collaboratif
COLLABORATEURS collegues
COMPETENCE disponibilite
CONSIDERATION dont

DIRECTION ecouter

DISCUSSIONS enormement
COOPERATION ensemble
DIRIGEANTS entente
ECOUTE entraider
CONNAISSANCES envie
ENSUITE formations EQUIPE
humaine ENVIRONNEMENT
integrer HIERARCHIE
kapsens FRANCHES locaux
ESPRIT management LOIN
maniere MANAGER monter
MOTIVE open NIVEAU opere
optimiser patrons PERMET
pouvons PRESENTE preuve
problemes progresser
proposees sain salaire SEIN
sentir space TOUS
travaillons TRAVAIL volonte
VOULOIR

mycompany*

Todos os direitos reservados choosemycompany.com



0 - GESTAO
90.9% I Ex “Les missions qui nous

J

Estou satisfeito(a) sont proposé sorte de
Zi‘;ufl‘;";‘amc‘_;’r”:a‘)vida I'ordinaire. J'aime le
pessoal e profissional 1000% 90'9% pOSitionnement du

/’/ Sinto que possuo o0s Percebo a utilidade e o cabinet qui prend des

meios para atingir os impacto do meu trabalho clients avec une certaine

o ) o
eus obietvos taille de société. Cela

Engagementindex® 2024 permet un

0,
90.9% accompagnement avec
Compreendo como s&o tomadas as decises nesta empresa / des dirigeants qUi ont
organizagdo des besoins réels.”

4,5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

“Les missions qui nous “L'esprit collaboratif, une
sont proposé sorte de équipe humaine
I'ordinaire. J'aime le ambitieuse et a I'écoute,
positionnement du les formations

cabinet qui prend des proposées,”

clients avec une certaine
taille de société. Cela

permet un 4.9,
accompagnement avec @ Revisdo certificada ESG

des dirigeants qui ont

des besoins réels.”

4,55

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

“Le management opéré par KAPSENS; la disponibilité des
patrons; la volonté d'optimiser; I'ambiance au cabinet; mon
équipe”

5,05

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

g~ choose

«f mycompany”
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| Extrafinanceiro P A N
variété des taches a

réaliser avec I'ajout
régulier de certaines
missions”

4,8 ek kA

@ Revisdo certificada ESG

S 2y

A
¥ mycompany®

Avaliagoes ESG 100% certificadas - Pesquisa ChooseMyCompany Todos os direitos reservados choosemycompany.com



| Extrafinanceiro

“la diversité des “environnement de travail
missions, absence de (ambiance, locaux...)”
stagnation,

développement

professionnel,” 4,85

@ Revisdo certificada ESG

4,9/5

@ Revisdo certificada ESG

“trés bonne ambiance et

une direction a I'écoute
de nos probléemes”

4,1,

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

#~ choose

«f mycompany”

Avaliagoes ESG 100% certificadas - Pesquisa ChooseMyCompany Todos os direitos reservados choosemycompany.com



“ R | Extrafinanceiro
La considération des (@) KAPSENS

collaborateurs et un T
faible niveau de

hiérarchie. Il y a les

dirigeants, un manager et

ensuite tous les

collaborateurs. Cela

permet des discussions

plus franches.”

4,55

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

#~ choose

«f mycompany”
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