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DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

4,44

1 8.8 ¢ 8

o 31 avaliagoes certificadas ESG

AMBIENTE DE
TRABALHO

93.5%

w Gosto da forma como
! nos encontramos

w para trabalhar

i (instalagdes /

3 workshops,
localizagao, ambiente,
eventos,
seminarios...)

90.3%

Os métodos de
trabalho e
ferramentas de
trabalho a minha
disposicao sao
inovadores (trabalho
colaborativo,
flexibilidade, trabalho
i remoto/hibrido,

3 agilidade, tomada de
: decisoes, software...)

71.0%

Estou satisfeito(a)
pela forma como
articulo a minha vida
pessoal e profissional

(@ MEDIA DE 84.9%

Engagementindex® 2023

GESTAO

87.1%

Percebo a utilidade e
o impacto do meu
trabalho

71.0%

Sinto que possuo os
meios para atingir os
| meus objetivos

51.6%

Compreendo como
sao tomadas as
decisoes nesta
empresa /

i organizacao

(@ MEDIA DE 69.9%

90.3%

Disponho da oportunidade

para aprender e

desenvolver as minhas
competéncias (projetos,

coaching, formacoes,
certificacoes:**)

71.0%

74.2%

Compreendo a forma como

posso fazer evoluir a
minha carreira com esta
empresa / organizacao
(responsabilidades,
projetos, atividade, redes,
mobilidade, promocées...)

Compreendo bem a forma como o meu desempenho € avaliado

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

93.5%

Estou em sintonia
com o projeto da
minha empresa
(estratégia, atividade
comercial, razdo de
ser, cultura,
valores...)

58.1%

f Nesta empresa /

i organizacdo, todos
! beneficiam das
mesmas

! oportunidades em

:: matéria de

; recrutamento, de

| remuneracao, de

i evolucdo (idade,

1 identidade de género,
i origem, crencgas,

! LGBTQIA+, diploma,
f situacao de

i deficiéncia...)

3

51.6%

Sinto que esta
empresa /
organizacao integra
suficientemente os
desafios ambientais
atuais.

(@ MEDIA DE 67.7%

Engagementindex® 2023
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MEDIA DE 78.5%  f----------------

RAZAO DE SER

93.5%

Confio na equipa de
direcao
(exemplaridade,
competéncias, gestao
da mudanca)

90.3%

Sinto orgulho nos
produtos/servicos
desta
empresa/organizacao

83.9%

Aprecio a qualidade
das relacoes
humanas
(acessibilidade,
sinceridade, espirito
de equipa,
colaboracdo...) dentro
desta empresa /
organizacao

J

MEDIA DE 89.2%

Engagementindex® 2023

“Ce qui me plait le plus
dans mon entreprise
c'est le dévouement des
dirigeants pour leur
salarié. Je crois que le
travail fourni est vu et
récompensé.”

3,7/5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

“L'écoute des managers,
flexibilité au travail”

3,95

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

“La relation avec la
clientéle. La proximité de
la direction. L'autonomie
des taches. L'évolution
constante des
compétences.”

4,8/5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

Todos os direitos reservados choosemycompany.com



“Les relations humaines
que j'entretiens avec la
direction, leur
dévouement pour notre
BE, ainsi que leur
présence et leur
bienvaillance.”

4,6/5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

| Ex

accompagnement ainsi

annee cabinet CLIENT
conseil CONNAISSANCES
devoir DIVERSITE exercice

ECHANGES fur long mesure
MISSIONS responsabilites
RELATION stimule POSTE
tous TACHES

A
)
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mycompany”

“Acquérir et transmettre
mes connaissances et
compétences.”

4,8/5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

choose

“milieu familial - entraide
- proximité entre
collaborateur / direction”

4,3/5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

“les personnalités des
experts-comptables les
relations entre collegues”

4,8/5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

“La direction La proximité
Les outils mis a
disposition pour travailler
sereinement”

3,5/5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario

Todos os direitos reservados choosemycompany.com
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