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“Grace a ma mission
actuelle je sens que je
contribue a I'amélioration
des performances

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

business de mon client 0 +36.0 pts
et c'est donc trés - 98.1%
responsabilisant et ! Compreendo a forma
gratifiant_" como posso fazer
i evoluir a minha
! carreira com esta
i empresa /
4 9 | organizacao
IS : (responsabilidades, ®
@ Revisdo certificada ESG | projetos, atividade, 98% s
i redes, mobilidade,
: M Elevate
Conseil

96.2%

Compreendo bem a
forma como o meu
desempenho é
avaliado

"Compreendo a forma como
posso fazer evoluir a minha
carreira com esta empresa
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“La Stratégie People
First, qui met I'évolution
et la montée en
compétence des
collaborateurs au coeur
des préoccupations. La
bienveillance et le droit a
I'erreur Les valeurs du
groupe Humanskills et
les locaux partagés avec
toutes les marques”
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“Ce qui me plait le plus
dans ma mission est trés
certainement la courbe
d'apprentissage et
d'évolution qui est assez
fulgurante. Je suis au
contact de gens qualifiés
qui n'hésite pas a
dispenser leurs
connaissances/expériences.
Je peux aussi évoquer
les responsabilités et la
reconnaissance du
travail.”
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Os métodos de trabalho e Gosto da forma como nos

ferramentas de trabalho a encontramos para

minha disposicao sao trabalhar (instalacoes /

inovadores (trabalho workshops, localizagao,

colaborativo, flexibilidade, ambiente, eventos, =

trabalho remoto/hibrido, seminarios...) EM COMPARAQAO COM

“ L'ambiance de travail :
collaborateurs, managers decisoes, software...)

SEUS CONCORRENTES

agilidade, tomada de

et fondateurs sont
disponibles et agréables.
On ne sent pas la
'hiérarchie' écrasante
que I'on peut ressentir
dans d'autres entreprises
et le travail y est fun. -
L'entraide et la passation
de la connaissance : Les
collaborateurs et des
experts se rendent
disponibles pour nous
aider et nous transmettre
une connaissance (via
des REX, du coaching,
des onboarding etc...).”
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Estou satisfeito(a) pela forma como articulo a minha vida pessoal e
profissional
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"Recomendaria esta
empresa/organizacao a
um(a) amigo(a) para a
integrar"
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