Relatério de Desempenho Social Extrafinanceiro

POPULACAO

Engagementindex® 2024

4,49

L8 8 ¢ ¢/

0 170 avaliacoes certificadas ESG

EM COMPARACAO COM
SEUS CONCORRENTES

%#8:0 pts

94% vs

B DBA
HappyAtWork - Top 5 - 2023

"O meu responsavel confia
em mim para a organizagao
do meu teletrabalho

(instalagao, planeamento,
agenda,...)"

dbo

KICK OFF

DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL

82.9%

Disponho da
oportunidade para
aprender e
desenvolver as
minhas competéncias
(projetos, coaching,
formacoes,
certificacoes:**)

77.6%

Compreendo a forma
como posso fazer
evoluir a minha
carreira com esta
empresa /
organizacao
(responsabilidades,
projetos, atividade,
redes, mobilidade,
promocoes...)

71.2%

Compreendo bem a
forma como o meu
desempenho é
avaliado

J

Engagementindex® 2024

Avaliagoes ESG 100% certificadas - Pesquisa ChooseMyCompany

#~ choose

«f mycompany”

KICK OFF

AMBIENTE DE
TRABALHO

96.5%

Gosto da forma como
nos encontramos
para trabalhar
(instalacoes /
workshops,
localizacao, ambiente,
eventos,
seminarios...)

92.9%

Os métodos de
trabalho e
ferramentas de

1 trabalho a minha

; disposicao sao
inovadores (trabalho
1 colaborativo,
flexibilidade, trabalho
remoto/hibrido,
agilidade, tomada de
decisoes, software...)

67.6%

Estou satisfeito(a)
pela forma como
articulo a minha vida
pessoal e profissional

J

Engagementindex® 2024

EM COMPARACAO COM
SEUS CONCORRENTES

bet6.0 pts

90% vs

W DBA
HappyAtWork - Top 5 - 2023

"Recomendaria esta
empresa/organizacao a
um(a) amigo(a) para a
integrar"

Todos os direitos reservados choosemycompany.com



I Ex AMBIANCE bonne ASSOCIES

La proximité avec le La bonne ambiance de travail et des managers trés collaborateur collegues
management. les valeurs compétents et disponible” confiance CONVIVIALITE
de DBA. L'ambiance au disponibilite ecoute EQUIPE
travail. Les conditions de evenements ESPRIT
travail dans les locaux et 4,9 flexibilite locaux
la possibilité de faire du @ Revisao certificada ESG ma”agem_em manasel
t,l,t il Arti lati . organlsatlon proxnmte
élé ra\{a| . |cg ation vie RELATION TRAVAIL
pro / vie perso. TELETRAVAIL
50 “I'ambiance, les relations “ I'environnement de

A interpersonnelles, les travail (hybride) -
@ Revisdo certificada ESG p , . )
valeurs, la volonté de I'ambiance de travail :
prendre en compte le c'est toujours trés

bien étre des agréable de venir

collaborateurs” retrouver ses collegues le
matin - les locaux et sa
situation”

5,0/5

@ Revisdo certificada ESG

gt

@ Revisdo certificada ESG

“Les relations humaines
Funcionario + le suivi des managers,

la disponibilités des
équipes, le temps
accordé a la formation
formation pour permettre
une montée en
compétences.
L'autonomie, I'entraide”

“La convivialité et I'esprit
de solidarité entre les
collaborateurs. Esprit
familiale de I'entreprise.
Méthodologie de travail
moderne (esprit et
ambiance start-up, des
activités sur la base du
volontariat, I'inclusion).
Stratégie orientée vers
les sujets d'actualités
pour la RSE (partenariat
avec Surfrider
Foundation). Peut-on
élargir ces partenariat
avec les associations?”

4,3/5

@ Revisdo certificada ESG

Funcionario
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@ Revisdo certificada ESG

Funcionario
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