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et prennent soin de leurs parties prenantes !
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CADRE GENERAL

ChooseMyCompany :
Entreprise a mission depuis 2 ans

En devenant, en 2020, une « société a mission », ChooseMyCompany s’est engagé dans une voie de
I’exigence, et de cohérence, pour inscrire notre activité dans un courant sociétal et culturel qui touche au
plein coeur le monde de 'empiloi.

Avec le temps, la place de I'écoute des parties prenantes dans la bonne conduite des activités d’'une
entreprise devient de plus en plus explicite : reporting extra-financier, valuation et réputation se rajoute a la
motivation des collaborateurs et I'attractivité pour recruter.

Ce deuxiéme

Rapport du Comité de Mission prend en compte les évolutions et avancées autour de nos produits, notre
offre, nos clients, et les communautés que nous servons. L’exercice 2022 a été marqué par 3 événements
majeurs : notre premier audit OTI, la création de notre Comité de Mission, et la mise a jour de 'ensemble
de nos questionnaires pour renforcer les dimensions raison d’étre et développement durable dans la
relation au travail. Lors de I’Audit OTI, notre statut d’entreprise a mission a été confirmé.

Notre communauté des entreprises qui écoutent et qui prennent soin de leurs parties prenantes a grandi
depuis un an, pour atteindre plus de 1500 organisations et écoles, présentes dans une soixantaine de pays.

ChooseMyCompany poursuit donc son chemin d’entreprise “mission native” avec des innovations,
résultats, ressources et perspectives pour aller plus loin dans notre raison d’étre de I'amélioration de la
relation au travail. Notre ambition pour la suite : que la voix des parties prenantes fasse partie intégrante
de la performance extra-financiere des organisations.

Le rapport 2022 intervient a mi-parcours des campagnes d’enquéte, et donne une vision a date de
I'avancement de nos travaux. Une version mise a jour sera publié en Octobre 2023, lors de la cléture des
programmes de la saison en cours.

yCompa
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P A
WHAT’S NEW ? v %ngggnev

Evolutions des attentes des salariés et challenges pour les organisations

Avec le temps, les clés de voute de la relation au travail ont évolue.

En 10 ans, les préoccupations des salariés sont passés d’'une recherche de stabilité, traduite par la stabilité financiere de leur
organisation, a une phase plus individualiste d’épanouissement et de sens pour soi, pour aboutir aujourd’hui a une vision tournée
vers les gestes et les actes concrets. Le passage de “QVT” a “QVCT” et I'importance de 'ESG en témoignent.

Les attentes se situent du coté de I'organisation du travail (et de I’équilibre vie pro / vie perso associ€), du pouvoir d’achat, de
I'inclusion (dont les séniors) et des gestes RSE. Les questions qui se posent : Quelle est la valeur contributive de mon
organisation ? Que fait-elle pour rendre demain meilleur, pour le développement durable, et pour que chacun participe a la
construction du projet d’entreprise ?

Au sein d’'un marche de compétences en tension, les collaborateurs ont besoin de “voir pour croire.”

@ llya10 ans @ lly a5 ans | @ Depuis 2 ans | @ Aujourd’hui
Perspectives de carriere Reconnaissance Impact positif Développement professionnel

Valorisation salariale Sens Culture respectueuse et inclusive Projet d’entreprise & valeurs
Bonheur Organisation du travail / flexibilité Rémunération

En 2023, “faire de la RSE”, c’est aussi s’occuper de ses parties prenantes. . La performance financiere exclusive laisse la place a des
éléements d’évaluation extra-financiers, basés sur I'expérience des parties prenantes, le vécu au quotidien et 'engagement de I'entreprise dans
une stratégie RSE réelle. Depuis 1 an, l'inflation et la transparence accrue sur la rémunération font revenir le sujet de la compensation sur le
devant de la scene. En parallele, de plus en plus d’organisations rejoignent le mouvement de I’écoute et le soin de leurs parties prenants, ouvrant
plus de choix aux salariés pour trouver un travail qui satisfait a la fois leurs aspirations professionnelles et leurs attentes en termes de
conditions de travail positifs. Le rapport employeur - collaborateur trouve un nouvel équilibre !
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Engagements

Objectifs & engagements statutaires

Procédures
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CADRE GENERAL

Une mission qui structure et federe

La mission permet de structurer et de dynamiser la démarche de I'’entreprise
au service du projet sociétal qu’elle s’est choisi, et de la rendre plus lisible par tous.

La raison d’etre et ses objectifs sont inscrits dans les statuts.
Des lors, ils constituent un cadre engageant vis-a-vis des parties prenantes.

Etre une société a mission,
c’est concrétiser la raison d’eétre de ChooseMyCompany

« Ameliorer la relation au travail pour tous »

La société entend genérer un impact social, societal et environnemental positif et
significatif dans I’exercice de ses activites.




RAISON D’ETRE

AMBITIONS DE LA
RAISON D’ETRE

OBJECTIFS
STATUTAIRES /
OPERATIONNELS

ACTIONS

RESULTATS
2021

Ameliorer la Relation au Travail pour TOUS

Sociales

Valoriser 'écoute et les avis des parties prenantes a la

Relation au Travail dans la performance extra-financiere des
organisations

Accroitre le nombre
d’entreprises
participantes
aux enquétes

Version Freemium
d’abonnement

Conditions
avantageuses en cas de
souscription a
plusieurs programmes

972 entreprises
participantes (+32%)

. Accroitre le nombre
. de salariés, étudiants,
. stagiaires, alternants,
: candidats et clients

: répondant aux enquétes

Dossiers les Echos
Classements
Happylndex®AtWork,
Happylndex®AtSchool,
Happylndex®Trainees

122 176 répondants
(+36%)

Contribuer a
I’amélioration
des indicateurs
des enquétes

Mise en place
EngagementScore® /
ImpactScore®

Questions RSE dans
les référentiels clés

66.5% taux de réponse
favorable
Engagementindex®

Accroitre le nombre
d’entreprises
accréditées

des 6 grands labels
ChooseMyCompany

Renforcement offre
d’accompagnement
10ThingsToKnow /
5ThingsToDo / learn

702 entreprises
accréditées (+28%)

Lancement
programme
Welmpactindex®

Campagne
Welmpactindex®

Candidature
B-Corp

63 entreprises
participantes

Certifications ISO
27001 & 27701

AN
i‘j
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Environnementales

Réduire 'impact environnemental
des entreprises partenaires et des
activités de la société elle-méme

Evénements
éco-responsables

Fournisseurs
éco-responsables

Opération
TreeNation

2 cérémonies
de remise de prix

1417 arbres plantés




Comite de Mission

Obijectifs

Composition

Fonctionnement
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CADRE GENERAL ~ ’

Le comité de mission

-y
L 2
oY

———

- Composition : les membres du comité de mission, qui
comptent parmi eux au moins un salarié, sont désignés
par décision collective des associés

- Le comité de mission est chargé exclusivement du suivi | ‘
de I'’exécution de la mission. Il n’a aucun pouvoir de e U
décision ou de représentation vis-a-vis des tiers . B -

- Le comité de mission présente annuellement un rapport a v i
I'occasion de la décision collective annuelle des associés e -; i
statuant sur les comptes de I'exercice écoulé . -

- |l procéde a toutes les vérifications qu’il juge nécessaire 5

- Un Responsable du Comité de Mission a été€ nommé pour
‘exercice 2021 (C. Thellier). Le comité sera élargi en vue , :
de la premiere vérification OTI a partir d’octobre 2022 m—

10 | \



CADRE GENERAL

Le comite de mission

Leila Grison

Directrice Diversités, Equité

et Inclusion
Publicis France

Dominique Laurent
Senior Vice President,
Human Resources
Schneider Electric

Anne-Sophie Favrichon
Responsable
Communication

& Référent Environnement
ChooseMyCompany

11

COMMUNAUTE
DES ENTREPRISES
A MISSION |

Thomas Delalande
Partner

Impact Social, Local &
Green Investing

4y Celica Thellier
Co-Fondatrice & CRO
ChooseMyCompany
' Présidente du Comité
de Mission

Laurent Labbé
Fondateur & CEO
ChooseMyCompany

Isabelle Laurenchet
Responsable Administratif &
Financier
ChooseMyCompany
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PERSPECTIVES

Fonctionnement Comité de Mission

6-8 membres avec mandat de 2 ans / 3 réunions par an
L’ objectif : guider ’Entreprise a Mission dans I'exécution de sa Mission
La posture : “critical friends”

20

SamB . , ,
REUNIONS Séance 1 Séance 2 Séance 3

Mai 2023 Septembre 2023 Novembre 2023
Se réunit 3x / an (2H + CR) Inauauration
- avancement sur objectifs opérationnels Poin? KPI's - Révision statuts (structure, indicateurs business, objectifs

- Reflexion /dialogue
Validation rapport du Comité

environnementaux) + reflexion sur I’évolution de la raison d’étre

- EngagementScore + influence sur le reporting extra-financiere
=> avant lancement campagne 2024

- Actions de renforcement de la mission

Premieres reflexions
objectifs statutaires

Premiere séance : Printemps 2023 Next steps

30 Juin 2023 Rapport du Comité



Suivi des resultats

Objectifs Sociaux

Objectifs environnementaux

Fonctionnement
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Accroitre le nombre d’entreprises participantes aux enquétes

Nombre de sociétés participantes par enquéte - 2023

Campagnes 2018/2019 19/20 20/21 21/22 22/23T**

: 372 356 385 506 700

Obie (350) (450) (550)
Y. 0 0 44 63 120

(100)
292 295 340 393 500

(300) (350) (400)
CANDIDATS 27 26 24 34 45
ATSCHOOL 1 47 146 221 260
CLIENTS 5 11 30 35 50

TOTAL 697 735 969 1252 1675

Evolution —- 5.5% 31.8% 29.2% 34.0%

* Source : plateforme ChooseMyCompany, enquétes sollicitées par Campagne (1/10 - 30/09)

**Source : enquétes en cours de campagne au 23.05.2023 14



SUIVI & RESULTATS 7Y Choose

mycompany”

Avis certifiés | ESG

Accroitre le nombre de salariés, etudiants, stagiaires,
alternants, candidats et clients réepondant aux enquétes

Plus de 100 000 réponses

x2en1an!

Nombre de répondants aux enquétes - 2023 YTD

Années 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 YTD | T 22/23

A 60088 38737 41499 57949 90723 100000
PA N/A N/A 4973 11047 12309 13000
RA 37305 29814 37191 44735 29372 57000
ANDIDA 29905 11794 14988 15278 11679 16000
A 00 339 9498 22655 47539 39961 55000

374 319 1320 1380 1468 2000
TOTAL 128011 90162 122626 177928 185512 243000

* Source : plateforme ChooseMyCompany, enquétes sollicitées par Campagne (1/10 - 30/09)

15




SUIVI & RESULTATS

Accroitre le nombre d’entreprises accréditées des 6 grands labels ChooseMyCompany

Nombre de labels attribués par programme - 2023 YTD

Années 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23YTD

ENGAGEMENT 314 256 289 444 565

WEIMPACT N/A N/A 36 45 86

TRAINEES 242 246 280 323 N/A

CANDIDATES 16 19 16 25 1

ATSCHOOL N/A 21 58 109 93

CLIENTS 4 6 23 25 2

TOTAL 576 548 702 971 747

* Source : plateforme ChooseMyCompany, enquétes en cours par Campagne (1/10 - 30/09) 16
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SUIVI & RESULTATS

Contribuer a ’'amélioration des indicateurs des enquétes

Années

Eco-systéme interne a - A
I'entreprise

CANDIDATS

Eco-systeme externe

ATSCHOOL

CLIENTS

P A
N f
Evolution des indicateurs des enquétes - taux de réponse favorable
Nouveaux Questionnaires

18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 YTD
63.3% 63.2% 66.8% 68.8% 66.3% \
N/A N/A 62.4% 61.6% 62.3% Val
79.5% 81.7% 79.5% 79.2% 80% Pal
75.9% 76.7% 76.4% 78.1% 80.8% Pal
77.4% 79% 72.3% 71.8% 70.9% \
73% 82.8% 87.5% 86.7% 86.9% —

* Source : plateforme ChooseMyCompany, enquétes par Campagne (1/10 - 30/09) - DataExplorer, référentiel base 2023

17
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Contribuer a I’'amélioration des indicateurs des enquétes +
Renforcement Welmpactindex®

|
IVI et h O d o I o g I e Je trouve que mon entreprise intégre suffisamment les enjeux ****

environnementaux actuels
plutét d'accord

 Questions : affinage des questions pour un reg_ard plus speglflqyg des piliers P T e S s s . . . . i
ESG dans 'ensemble des référentiels clés (environnement, égalité des chances, organisation

valeurs) + Dimensions Raison d’étre et Développement Durable tout a fait d'accord

Dans mon entreprise, chacun(e) bénéficie des mémes

opportunités d'embauche, de rémunération, d’évolution (age, ***
identité de genre, origine, croyance, LGBTQIA+, dipléme,

situation de handicap...) neutre

 Reéféerentiel Engagementindex 30® : fusion des référentiels Engagementindex®
et Welmpactindex® pour faciliter la participation des entreprises aux deux
programmes CHOOSE

MYCOMPANY

CHOOSE

MYCOMPANY

CHOOSEMYCOMPANY CHOOSEMYCOMPANY
EENGAGEI\/\ENT Ill\/\PACT ESG

« Scoring/ classements : Engagement & Impact. Poursuite de I'exigence

quantitative et qualitative dans les évaluations et classements pour valoriser les E SCORE° E SCORE°
performances sociales vertueuses. Ce systeme de scoring sera étendu au
TraineesScore en septembre 2023, puis pour les criteres d’accréditation. —I— CHOOSEMYCOMPANY

TRAINEES

E——SCORE®

18



2023 - LE MODELE D’ANALYSE ENGAGEMENTINDEX®30

Analysez et développez la motivation de vos salariés

A
1‘1

choose

mycompany”

Avis certifiés | ESG

RESSOURCES

Avoir les moyens de réaliser sa mission

CONNEXION

Vouloir aller plus loin pour son organisation

ESG

Vos pratiques vécues par vos salariés

DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT
PROFESSIONNEL DE TRAVAIL

DEVELOPPEMENT
DURABLE

@ @ J'ai l'opportunités

J’estime que les modes de

Je sens que j'ai les

: @ Je me sens reconnu(e) et

J'ai confiance en I'équipe

o0 \Eﬁnge que mon

Notre maniere de travailler /

NEW

@ Dans mon entreprise, nous

@ J’apprécie le sytéme de

d’apprendre et développer travail sont innovants moyens d'atteindre mes encouragé(e) dans mes de direction entreprise integre produire est respectueuse sommes solidaires les uns répartition du profit mis en
mes compétences (projets, (collaboration, travail a objectifs efforts (exemplarité, suffisamment les enjeux de I’'environnement des autres place dans mon entreprise
coaching, formations, distance / hybride, compétences) environnementaux actuels

certifications...) flexibilité, prise de décision, NEW Je considéere que mon Les salariés ont adopté des Les relations avec nos

Je comprends bien
comment ma performance
est évaluée

Je comprends comment je
peux évoluer dans mon
entreprise / organisation
(promotion, responsabilité,
mobilité, projets,
réseaux...)

méthodes agiles,...)

J’aime venir sur mon lieu
de travail (bureaux /
ateliers, localisation,
équipements,
aménagement,
ambiance...)

Je suis satisfait(e) de la
maniere dont jarticule
ma vie professionnelle
et personnelle

® ® Je comprends comment
les décisions sont prises
dans mon entreprise

Je vois l'utilité et 'impact
® de mon travalil

salaire / rémunération est
adapté a mon poste et
responsabilités

Je suis satisfait(e) des
avantages de mon
entreprise / organisation
(bonus, primes,
intéressement,
participation,...)

Je recommanderais mon entreprise / organisation a un ami pour venir y travailler

® @ Je suis fier(e) de nos
produits / services

® J'apprécie la qualité des
relations humaines
(accessibilité, sincérité,
esprit d’équipe,
collaboration...) au sein
de mon entreprise /
organisation

+ Ce que j’aime le PLUS / MOINS dans mon entreprise | Ce que jaime le PLUS / MOINS dans ma mission

Ce qui vous plait le PLUS / ce qu’il MANQUE dans la politique RSE actuelle de I'entreprise ?

(OBRELRTE T

@@ Dans mon entreprise,

chacun.e bénéficie des
mémes opportunités
d’embauche, de
rémunération, d’évolution
(age, identité de genre,
origine, croyance,
LGBTQIA+, dipléme,
situation de handicap...)

@®@® Je suis en phase avec les

valeurs de mon entreprise

(bR D)

attitudes
éco-responsables au
quotidien

Les produits / services que
nous commercialisons ont
un impact positif sur
I’environnement

Nous travaillons avec des
fournisseurs et des
partenaires respectueux de
I’environnement

Mon entreprise est
engagée dans des
initiatives externes visant a
préserver I’environnement
(plan climat, associations,
recyclage...)

Nous travaillons avec des
fournisseurs et des
partenaires respectueux
de leurs salariés

NEW

Mon entreprise me donne la
possibilité de participer a des
actions concreétes, en interne
ou en externe, pour agir de
maniere positive avec notre
éco-systeme (associations,
partenaires, quartiers,
territoires, publics fragiles...)

@ clients et nos fournisseurs
ne présentent pas de
conflits d’intéréts ni de
corruption

Les actionnaires / associés
cherchent a développer
durablement notre
entreprise

Les instances de direction
cherchent a refléter

les équilibre femmes -
hommes : Conseil
d’administration, Comité de
direction, management

* *

CHOOSE

MYCOMPANY
‘ESG-

CHOOSE

MYCOMPANY
"ESG-

CHOOSEMYCOMPANY
E ENGAGEMENT
E——SCOREF®

CHOOSEMYCOMPANY
R IMPACT ESG

E——SCORE®

Happylndex®AtWork
FRANCE 2023

Welmpact®

®tous droits réservés choosemycompany.com FRANCE 2023

. Questions prises en compte dans l'analyse Commonindex®

. Questions prises en compte dans l'analyse et pour le label Welmpactindex®




SUIVI & RESULTATS

Des services pour progresser et s‘améliorer

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRACTICES v i

LA FORMATION & ChOOse
mycompany mycompany”®

Q=

thlng‘; things

TO KN TO DO =

Développez
les compétences
de vos équipes

Créez
des questionnaires sur
mesure tout au long de

. Découvrez
. les meilleures pratiques
. RH et RSE du marché

Mobilisez
VOS équipes autour
des 10 enjeux clés de

Améliorez
VoS pratiques grace
a vos équipes

votre enquéte

* Nos consultants RH analysent
votre enquéte et cadrent votre
besoin de progres

- Elaboration d’un support -
livrable présentant et
développant les 10 enjeux clés
de I'enquéte

- Animation d’une séance de
restitution au public de votre
choix (Comex, managers, IRP,
ensemble des salariés...)

un programme d’intelligence

collective en 4 temps

1. Choix de problemes a résoudre

2. Etablissement d’un diagnostic partagé
(causes racines)

3. Brainstorming et émergence d’actions
visibles aux effets mesurables en moins de
12 mois

4. Restitution des travaux aux instances
dirigeantes

 Profitez de notre banque d’idées
- Livrables : des fiches d’actions

prioritaires et une décision
stratégique d’agir par la direction
générale

.+ ChooseMyCompany réunit experts
* Nos consultants RH vous proposent

et acteurs des RH et de la RSE
autour des grandes problématiques
du moment

.« Participez & nos Ateliers et

échangez avec vos homologues

’année

- Mesurez lavancée et I'impact de
vos plans d’actions

- Réduisez les risques de
désengagement et d’isolement et
captant les signaux faibles

- Prévenez les Risques Sociaux
lllégaux (harcelement,
discrimination, sexisme...)

 Analysez lefficacité de vos
processus RH

« ChooseMyCompany est un

organisme de formation certifié
Qualiopi

 Découvrez nos formations / ateliers

dédiées aux sujets de
développement RH et RSE

« #MoiTuteur #SantéMentale

#ExperienceCandidat
#Reconnaisance #Feedback
#ManagementBasics



SUIVI & RESULTATS

Publication etude Engagement & Impact 2023

Un livre blanc a partager
sans modeération

10ThingsToKnow sur
a Relation au travail en 2023

100 000+ réponses

Diffusé avec Communiqué aupres
des journalistes et clients

TO KNOW

Engagement & Impact,
la plus grande étude
sur la relation au
travail et la RSE par

ChooseMyCompany

102 164 répondants
767 entreprises participantes

Questionnaires Engagementindex®
et Welmpactindex® : avis certifiés
collectés du 01/10/2022 au 15/06/2023

10

things

£+ choose
of THCOmEEY

€ChooseMyCompany 2023, tous droRts réserves
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L'ENGAGEMENT
Le

LESENS
Lenergie positive de la relation au trovai
s'‘appuie sur des léments émoticnnok

LA DEMOCRATIE

Alors que I'éthique est maltrisée,

la prticipation coloctive au projot
dontreprise 1este & construire

LEMPLOYABILITE
Lo développement professionnal
requiert de Fattention

L'ARGENT

Face & un contexte inflationniste,
o0

LA FLEXIBILITE
e «future of works est encore
an cours de mutation

UEGAUTE DES CHANCES

Alors Gue 10 sensibilsation Progrosse,
des décalages importants existent
toujours

LE CLIMAT
Un sujet émotionnel face
&un manque dinformation

L'AVENIR
Et 5i 0N STNSPiroR de ceux
qQui sont les plus heureux

LUEXCELLENCE
Ce qui distingue les meilieures
organisations : sens, souplesse,
soutien et solaire

PAGE B

PAGE 10

PAGE 12

PAGE 14

PAGE 16

PAGE I8

PAGE 20

PAGE 22

PAGE 26

PAGE 28
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LA DEMOCRATIE

Les collaborateurs ont des idées pour bien
faire et aimeraient étre écoutés.

Seulement
1collaborateur sur2
comprend les décisions.

Et si on passait de la subordination

POURQUON EST-CE DIFFICILE ?

La gouvernance des organisations est en pleine évolution.
Alors que I'éthique est maitrisée, la participation & la vie
q I P reste & Pour la
réussite opérationnelle et Fadhésion & la stratégie, les
équipes sottendent & pouvoir contribuer aux décisions,
a étre entendues sur famélioration des processus et @
pouvoir demander des moyens.

LE CLIMAT

Les questions ESG se travaillent a trois
niveaux : celui de I'entreprise, celui de
Féco-systéme business et celui de la
communauté.

Les actions au seinde
I’écosystéme business
restent un sujet flou pour
les collaborateurs.

Les collaborateurs ont besoin d'étre plus informés

L'ENTREPRISE

L'ECO-SYSTEME
BUSINESS

rouvent que
les produits |
services quils
commercialisent ont
un impact positit sur
ronvicnnement

estiment travailer
avec des fournisseurs
o1t des partenaires
respectueux
de renvironnement

L’ENTREPRISE

LA CONTRIBUTION

De témoin a acteur

8°(y offirment que la politique RSE de leur entreprise
0 @st source de mothvation et dengogement

| 76%

codre personned

|
‘ |

cherchant

“Dothe right thing™
$o Famprainte 30N le projet d'entreprise et dor
1 limpact sur I'écosystéme local qui touct at

Ce quils aimeraient créer

s o congé
cans des

o=
SEMENTS 2023 “’ 100% AVIS CERTIFIES | ESG

choose

mycompany

'Avis cortres | B




SUIVI & RESULTATS

Un label = un arbre

ﬁ? tree-nation Planter Arbres Projets v En savoir plus v
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Ch’oseMyCompany

Dans notre demarche pour obten

1 arbre planté a chaque label décer

r la certification B Corp®, un
engagement pourlenv

arbre sera plant@achaque entre : t un de nos labels. Suive

icil’évolution de notre forét d'entreprise !

En2022:1417-arbres plantés- Paw oo N8 s Benweptie || 0 ilelesio et

France; Madagascar, Bolivie

2449 arbres

Total d'arbres plantés

P

Madagascar
Eden Reforestation
Projects

Capture CO2 701 7-tonnes 2413y

37 %
918 arbres

France
Restauration Forets
dégradees

35%
869 arbres

Bolivia
Amazon
Windshields

27 %
662 arbres

22

Communauté v C:l @

47 %

36 %

17 %

Evolution du nombre d'arbres plantés et du CO2 capturé

0 —* 0
h - - 1 Cz:pensation lt[g] Arb:s: ;:Iantés b - -
1.84 hectares 701.7 tonnes
Total reboisé Total de CO2 capturé
France | ) 5 Bolivia
Re}stau r/atlon Forets 0.869 ha 60 % Amazon Windshields 421.24¢
degradees
o France
Bolivia 0.662 ha 35% Restauration Foreéts 243.74 t
Amazon Windshields dégradées
Madagascar Madagascar
Eden Reforestation 0.306 ha 5% Eden Reforestation 36.72t
Projects Projects

@ tree-nation

S8IQUe,p SaIqQUION
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SUIVI & RESULTATS

Fournisseurs et partenaires responsables

Evénementiel :
Traiteurs : bio et local, livraison a vélo, valorisation des déchets...

Bureau & fournitures :
Logiciel de comptabilité, imprimante, café éthique

Soutien solidaire
Donation association créatrice d’espaces d’apprentissage pour enfants
et adolescents porteurs d’'un handicap

Supports de communication :
- Goodies, carnets : Dreamact & Cadoetik
(Local, responsable et soutien a des associations)
Flyers : compofacon
(Encre verte, papier écologique, gestion des déchets)
- MacTrophées : Trophées en bois
(fabrication européenne et soutien a des associations)

A, AXONAUT PRINT VALUE h

le village des enfants
extra-ordinaires

L
® [m] &, Aet
LE FALAF U cadoetik

PARIS PLACE AU RESPONSABLE

m=2it
> m XX
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Certifications recues

o= choose
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Avis certifiés | ESG

1ISO 27001
VS,

. L'ISO/CEI 27001 =

Entreprise

Certifié B Corp

Certifiée

Qualiopi
processus certﬁé »

I M REPUBLIQUE FRANGAISE

Nous avons le certificat de qualification pourE
la catégorie .
Actions de formation

L'ISO/CEI 27001 est une norme internationale de
sécurité des systemes d'information de I'ISO et la
CEl.

Elle vise le contrble, la sécurité et des services
selon 3 principes fondamentaux :

- Confidentialité : Garantir la confidentialité des
données sensibles ou des données clients. (Les
systemes et les données ne sont accessibles
gu'aux utilisateurs autorisés)

- Intégrité : Sécuriser l'intégrité des données
critiques.
(Les systemes et les données sont fiables et
complets)

- Disponibilité : Assurer la disponibilité des
informations
et des services. (Les systemes et les
données sont accessibles en cas de besoin)

Label d’impact social, environnemental
et societal
Parce qu’il est devenu urgent d’évoluer vers

une économie plus inclusive, régénératrice
et contributive, des entreprises mettent
partout dans le monde leur impact social,
sociétal et environnemental au coeur de leur
raison d’étre et de leur modele d’affaires.

« Certification obtenue en Juin 2022

- Score de 114,3 points (vs minimum
requis 80)

Label Qualité créé par le ministére du travail
Francais afin de mieux contréler la qualité des
formations financées par I'état Francais.

Ce label qualité est un passage obligé pour tout
organisme de formation souhaitant sécuriser le
financement public.

- Audit de surveillance réussie en Juin 2023

* Prochain contrble :; Juillet 2023

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.
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Interventions et partages d’expertise

Conférences & Interviews
VivaTechnology, Thales,
Journées des Alternants,
PAQTE, NEOS, Trophées
AGIRES - Synergie, SQOOL
TV, Radio Classique...

Quelques exemples S’

IEBA

\ International Employee
Benefits Association

VALORISER VOS INITIATIVES
EN FAVEUR DE CALTERNANCE

DANS VOTRE REPORTING RSE

MARDI 22 NOVEMBRE 2022 DE 09H00 A 10H00

JUNE 14 17 2023 / PARIS

C-Level Lounge - HR Summit
Wednesday, 14 June at 4:30 PM

Meaningful Work : Making Sense & Making a Difference

Etienne Lecoeur - Celica Thellier - Kerstin Rotherbel - Lobna Calleja . .
gm:s(‘rssékz an agence na stionale

DE LA VILLE Ct PR PAQ I E S5t 1MPACT
Libereé [ 9

Egalité

Fraternité

Présence sur plus
de 40 Salons Ecoles
partenaires et Forums RH

ECOLE DES CADRES 2 CCl FRANCE GRECE
NERGIE WE DEMAIN B SIIART _._‘( APIA @ eyl (% MojeDelo.com

campus entreprlses un média pour changer dépoque

- SOLUTIONS

Hérault Montpellier

Mouvement » LE PACTE AVEC LES
» DANSK FRANSK HANDELSKAMMER des Entreprises QUARTIERS POUR TOUTE
—AETL @ MAISONSOBJET A
L FRANCO-DANOISE .

S §) Ressources
HUmaines
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Contenus editoriaux

ﬂihoose g0

4 choosemycompany”

L'EMISSION DEDIEE AU "S" DE RSE

ChooseSocialTV

Tournage mensuel
Plus de 70 témoignages
clients sur le 'S’ de RSE
(Réseaux sociaux,
Chaine YouTube dédiée,
teaser et podcasts)
134K impressions
LinkedIn

437h de visionnage

26

Quelie soirée inoubliable ! Hier avait fieu ka grande Cérémonie de remise des
# et Welmpact® 2023 de ChooseMyCompany !

see more

See translation

&% ChooseMyCompany - Avis Certifiés ESG @ b
o 16,973 folowers
DR 29. ®

J-1avant notre grande Cérémonie de Remise des Trophées RSE | &&&

@ L'occasion de célébrer ensemble les entreprises labellisées

-1

CEREMONIE
DES TROPHEES RSE

0u musée du quai Branty - Jacques Chirae

See translation

..‘ ®  ChooseMyCompany - Avis Certifiés ESG @
ch 0’ 16,973 followers

DXL w.®

:

Parent, salarié et heureux au travail : ¢a donne quoi en 2023 ?

En ce mois de juin rythmé par la Féte des Méres et |a Féte des Péres see more

See translation

L'expérience de la parentalité au travail - 1 page e A parkr de fh e

Ose ‘ 4 ’ —— o —

¥, mycomoany

ow  ChooseMyCompany - Avis Certifiés ESG ¢

cho‘ose 16,973 followers

e 2w - @
« Le bien-é&tre étudiant est un indicateur clé dans n¢

See translation

. P g
UniLaSalle

Institut Polytechnique

des parents déclarent étre satisfaits
de leur expérience au travail

Jeudi 29 juin 2023 .
a

ENGAGEMENT o3 | INNOVATION o6 | UTILITE ¢ s | TRANEE

SUPPLEMENT PARTENAIRE
LesEchos BESCot

FINIE LA FIGURATION, EN 2023, LES
COLLABORATEURS SONT ACTEURS!

A
X
choose

ey

LES ATTENTES A L'EGARD DE LENTREPRISE DEPASSENT DE LOIN SA SIMPLE ACTIVITE. FACE AUX
EVOLUTIONS PROFONDES DES TECHNOLOGIES COMME DE LA SOCIETE, ELLE APPARAIT PLUS QUE
JAMAIS COMME UN REPERE. SES COLLABORATEURS EN ATTENDENT DES ACTIONS, MAIS PLUS
ENCORE:DE PARTICIPER DIRECTEMENT AU PROJET D'ENTREPRISE ET AUXINITIATIVES RSE, COMME
LE REVELE LETUDE "ENGAGEMENT & IMPACT" DE CHOOSEMYCOMPANY.

© son de phus de wol o ns 2z e L2 2 . - "¢
I Cete vase éonde ermanonaie menée por @ @ LS salariés n'hésitent plus & exprimer clairement Do une temdance profonde ressortant de Fécude
JChoose MyCompany. venant de tous hortaons ’ ia M, Engagement & Impact: le besoin de chacun détre
T Tk b et activement leurs attentes sur la maniére d'sborder  EmTie sl kbean st

connus des employeurs - 'n d6dk aux ressources des sujets tels que I'égalité des chances, compte des aspects émotioancls avalt progressé

humaines (Engagementindex®), lautre A la RSE > s P au cours de la riode Covid, les managers
(Impactindex®) ~ l panel de répondants a doublé Il'environnement ou la prise de décision. 99 ubicot avoir rébust leurs etlois en i matere
cette annde, pour aborder de maniére transversale revenant & des niveaux de satisfaction proches de
Tensembie des attenses des collaborateurs. (Colica Thelier, cofondatrice de ChooseMyCompany) ceux de 2019
«Ce nouvel index. appelé "Engagement & lmpact”, Pourtant. béen des évoliutions rendent be terradn tout
apporte un précieux regard croise. 1l démontre. i par des ! Be cot s sentie plus Impiqués dans le  aussi complexe et incertain aujourd hui, Entre une
Desodn Iéeaie, A quel potnt ressorces humaines et - B1%) phase avecles quand 1 salarié sur 2 seiement coas
RSE sont indissociables », écladre Celica Thellier,  valours. 3%, dplus des trols  peend e Le désir
cofondatrice de ChooscMyCompasy. quarts jugent beurs relations husaines entre colle-  det cilicure circul it

gues pasitives. Copendant. lours avis s ques- st réels. La q
Culture, valeurs, égalité et subsidiarite thoms nont Jamads paru aussd tranchés : « Les. \llxn-\ de sens imvoqude par tous Savere une équation ples ¢ um, e frut-il pas avant tout Fécouter ?»,
Premiber enscignemsent de cotte étude. bes sujets Ids & n'hésitent plus & exprimer clairement ot activement,  simple & poser qu'h résoudre, «om coct que b notion de — questionme Celica Thellser. Ceest Toccasion de reve-

la responsabilied ocoupent désormats e devant de b - beursaticodes sur s manitre dborder s ufes ek s ot éminemment sojective Bleconyaeautantde e polat pas polat sar ce que ces 100000 voix de
scine. Avee de belles réussites: 7 hasces. dire.
$ur 10 recommandent leur employeus, wn score  as@icilon cbserve Cellca Theler e b cokoamdarice & ChooneMyCompary

sou p

SUPPLEMENT REALISE PAR GA NEWS

pourquoi le label HappyAtSchool® est original. C'est le seul a le considérer. »

A
% Choose

mycompdany

AVIS certifiés | ESG

f ®  ChooseMyCompany - Avis Certifiés ESG @ e
of 16,973 tollowers
LR oy )

7 Ne manquez pas les rendez-vous de juin avec ChooseMyCompany - Avis
Certifiés ESG Q@ C'est un agenda rempli de belles rencontres que nous vous
proposons ce mois-ci & ..see more

See translation

LES RENDEZ-VOUS

Formation #Moituteur avec Decathlon

Cloture de la campagne
Happylindex*AtWork 2023

VivaTech HRsummit 2023

Cérémonie de remise des Trophées RSE
ChooseMyCompany Espagne

Salon Studyrama

ANVAWODAWISOOHD =a

Ceremonie de remise des Trophees RSE
ChooseMyCompany France

Publication du dossier Special

" Réseaux sociaux
(LinkedIn, Instagram,
Twitter, Youtube)

Dossiers spéciaux
de 16 pages, 2x/an
en partenariat avec

LesEchos

= o =



SUIVI & RESULTATS

Celébrations

Des lieux emblématiques
et engageés

Les folies Gruss

Le musée du quai Branly

Jacques Chirac

2023 * 2022 | France
Trainees (n:\yrgg%(smey AtSchool

INVITATION
MERCREDI 16 NOVEMBRE 2022
a 19h précises

Grande cérémonie des Trophées
ChooseMyCompany

Spectacle équestre et aérien

Les Folies Gruss

LES FOLIES GRUSS
CARREFOUR DES CASCADES 75016 PARIS

19h Verre d'accueil

19h45 Remise des trophées HappyTramees et HappyAtSchool®

Spectacle unique créé par la Compagnie Alexis Gruss
21h30 Cocktail dinatoire | DJ | Party

plus tard le 10 novembre

e
I AL“,
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s e s
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Avis certifiés | ESG

Evenement clients
2 grands rendez-vous
annuels autour des
reussites RH et RSE

de nos clients

et partenaires

A
N f

choose

CHOOSE MR SR  mycompany
MVCOMPANY . ! . J 3 A ‘

incen” (@ A INVITATION
' . CEREMONIE

DES TROPHEES RSE

A partir de
#" aumusée du quaiBranly
- Jacques Chirac

CERTIFIED CERTIFIED

Les Ld\o;

= o
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Audit

Principes

Résultats : avis favorable

o» choose
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SUIVI & RESULTATS

OTI et vérifications

OTI : Organisme Tiers Indépendant

Il est en charge de la vérification de I’exécution des objectifs sociaux et
environnementaux que la société a déterminé

L’OTI est désigné par les organismes accrédités a cet effet par le comité

et .
c M MU N AUTE francais d’accréditation, dans les 24 mois de la transformation de la

société en société a mission

_) :: S E N T RE PR I S E S - Le suivi et la mesure de I'atteinte des objectifs sera réaliseé au moyen de

I'analyse des résultats des enquétes et sondages annuels aupres des

\Z l ‘ I S S I O N entreprises, salariés, alternants, stagiaires, candidats
N S

L’amélioration des indicateurs sera également mesurée via des enquétes
et sondages annuels

Un OTI partenaire sera nommeé a l'automne 2022 en vue des vérifications
et audits a venir.

29
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AVIS FINAL

OTI et objectifs statutaires

& LES AcCQUIS @ POUR PROGRESSER

Une entreprise “mission native” Architecture de la mission :
- 9 objectifs statuaires a simplifier
- Exigences statutaires : 100% - Séparation objectifs statuaires vs opérationnels

. Cohérence de la mission : 100% - Reformulation objectifs environnementaux

- Alignement raison d’étre avec structures équipes, Quantifier davantage :
business model, produits avec objectifs sociales / » Coherence des mesures (nombre d’entreprises participantes, nombre
sociétales : 100% de répondants... vs résultats d’evaluations)
N s 1 » Objectifs opérationnels intégrés dans le BP avec moyens associés (ex :
° . (o) .
Objectits quantitatits : 100% +100 entreprises participantes => +1 Sales, X€ de publicité, etc...
- Actions en faveur de I’environnement : intégrés dans § * Quantification objectifs environnementaux (% de fournisseurs eco-
la relation au travail et en place responsables, reduction empreinte carbone...)
=> STATUT MAINTENU ! => ajustement statuts en vue du prochain audit dans 24 mois

+ Création du Comite de Mission



Next steps

Innovations

Evolution objectifs statutaires

&= Choose

‘f mycompany”

vis certifiés | ES
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PERSPECTIVES
Travaux a venir

L’ambition : améliorer les pratiques RSE / ESG des entreprises, en incluant les parties prenantes :

1/ approfondir notre terrain RH/social, en améliorant la Relation au Travail pour Tous

2/ intégrer la voix des parties prenantes dans la performance extra-financiere : #StopSocialWashing #StopGreenWashing
3/ compléter les grands acteurs de 'audit RSE comme Eco-Vadis, BCorp

A
'h‘f

La raison d’étre

Correspond-elle a cette aspiration ?
Faut-il ’enrichir, la modifier ?
Comment ?

Les objectifs / KPI's

Quels objectifs et engagements
statutaires pour soutenir de
maniere claire et mesurable notre
contribution ?

Label & classements
“Egalité des chances”

Comment créer une démarche
légitime, valorisante et
actionnable pour les
organisations vertueuses ?

choose

mycompany”

Avis certifiés | ESG
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INNOVATION

Pour aller plus loin dans la “S” de ’ESG

LABEL & CLASSEMENTS “EGALITE DES CHANCES”

CERTIFIED
OBJECTIF : créer un label complémentaire aux accréditations et index

réglementaires, basés sur des mécanismes d’audits de pratique et de
reporting. Mettre au grand jour la voix des parties prenantes sur cette
guestion sociétal de la DEI.

CHOOSE COMMENT : une évaluation en 360°

MYCOMPANY * Introduction d’'un champ démographique volontaire permettant
d’identifier des populations issues de minorités visibles
‘ESG*

« Evaluation du % favorable global de la question “égalité des chances”
de ’Engagementindex®

 Mesure des écarts selon des criteres spécifiques : identité du genre,
°AtWork Mesure des éc &res spec
qupylndex age, identification en tant que minorité visible
FRANCE 2023

» Recherche des RSI autour des incidences de discrimination
(discrimination, sexisme, racisme...)

9 CLASSEMENTS HAPPYINDEX®ATWORK WOMEN & SENIORS
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OBJECTIFS STATUTAIRES

Pour renforcer notre positionnement RSE

G 3 : 2 b S = S P USRS S N

Sotee B R e e s N Depuis 2 ans, ChooseMyCompany affine nos produits et nos interventions de
R N R T B TR e o (T Ty maniére a dépasser le cadre RH et renforcer notre présence dans le débat
RSE / ESG. Nous avons la chance d’étre une entreprise “mission native”, ce
gui nous permet de I’agilité dans nos actions, tout en maintenant leur

cohérence.

En ce sens, lors de notre Audit OTI, des réflexions sur I'évolution de nos

objectifs statutaires pour refléter au mieux cet objectif, de bien focaliser les
S energies, d’intégrer la mission de maniere visible dans le business plan, et de

e mesurer avec transparence les résultats.

L mCaasa R ETIR R s A cette fin, plusieurs reformulations spécifiques interviendront dans les
Senla R e e e e e prochains mois autour de nos engagements affichés :

R e S i = s T e s - clarification des objectifs statutaires vs objectifs opérationnels

R E R TEREE s T S R e - évolution des objectifs environnementaux pour mieux valoriser la

ERRRC R  S S e e e protection de la planéte via nos produits et nos activités business

- ajustement des KPI pour une lecture simplifiée

- mise a jour du Rapport du Comité de Mission afin de refléter I'activité
réelle de nos campagnes d’enquéte, qui cloturent de maniere décalée vs
la cléture des comptes (Octobre vs Juin).

- X
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A BIENTOT

CONTACT@CHOOSEMYCOMPANY.COM
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