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RAGION D'ESSERE

. 85.3%

Sono soddisfatto/a
delle relazioni
interpersonali
(sincerita,
disponibilita, lavoro di
squadra,
collaborazione...)
all'interno di questa
azienda/organizzazione

72.8%

;  Sono orgoglioso/a dei
i prodotti e/o servizi di

,  questa

i azienda/organizzazione

65.3%

Ho fiducia nel vertice
aziendale (esperienza,
competenze, gestione
dei cambiamenti)

(CIZIZED
Engagementindex® 2023

CRESCITA PROFESSIONALE

64.9%

Ho I'opportunita di
imparare e sviluppare
nuove competenze

(progetti, coaching, corsi di

formazione,
certificazioni--+)

55.5%

58.6%

Capisco chiaramente come
viene valutato il mio
rendimento

Comprendo come posso sviluppare la mia carriera in questa
azienda/organizzazione (responsabilita, progetti, attivita, mobilita,

promozioni...)

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

4 48 0 pts

B Groupe Smile
IT / Digital

"Vedo |'utilita e I'impatto del
mio lavoro"
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DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

$2:0 pts

B Groupe Smile
IT / Digital
"Sono soddisfatto/a del mio

equilibrio tra vita privata e
lavorativa"

Engagementindex® 2023

AMBIANCE bonne
collaborateur collegue
company confiance EQUIPE
humaine FLEXIBILITE like
ESPRIT manager open
people PROJET relation
TEAM teletravail TRAVAIL
working WORK

AND YOU ?

AMBIENTE DI LAVORO

79.3%

Sono soddisfatto/a
del mio equilibrio tra
vita privata e
lavorativa

73.0%

| metodi e gli
strumenti di lavoro a
mia disposizione sono
innovativi (lavoro in
collaborazione,
flessibilita, lavoro a
distanza/ibrido,
processo decisionale,
software a
disposizione...)

65.2%

Mi piace il modo in
cui ci riuniamo per
lavorare
(locali/laboratori,
luoghi, ambiente,
eventi specifici,
seminari...)

)

CIZIEED
Engagementindex® 2023

Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



SVILUPPO SOSTENIBILE

“Trust, freedom and “I like the

responsibility. | love that professionalism,

place. | have worked in flexibility, rationality and

. 0, 0,

many places, this is the 68.6% 64.3% good management of my

first one where | can be In questa Mi sento allineato con il team & project team-

absolutely myself and azienda/organizzazione, progetto di questa azienda mates (especially

. . tutti hanno le stesse / organizzazione (strategia,

implement my strategies . ) . developers, testers and
opportunita di assunzione, attivita commerciale,

and ideas, support retribuzione e avanzamento ragione d'essere, cultura, PMS)”

coworkers. It's a place (a prescindere da: eta, valori, ecc.)

: genere, origini, credo

where | feel | have a real religioso, LGBTQIA+, titoli

influence on decisions di studio, disabilita, ecc.) 3’9/5

and the direction of the © Commento certificato ESG

” 0,

company 558/3 Dipendente
Ritengo che questa azienda/organizzazione si impegni sufficientemente
nell'affrontare le attuali sfide ambientali

5,0/5

- .- “Smile provides

@ Commento certificato ESG eeeeeicccooooo{ (4Q) MEDIA DI 62.9%  f---mc-cmmeaamaan - .
(@ opportunities for career
Dipendente growth and development.”
Engagementindex® 2023

“organizational moments “The level of technical g’gﬁmento o

+ freedom to manage my expertise of other people

works as | feet it (no in the company, it really
pressure, no redundant allows a person to

hyper control)” develop skill The scale of

projects that we do The
great atmosphere
4,4, between people in day-to-
@ Commento certificato ESG day business Freedom of

way to work and lack of

micromanagement”

4,7
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