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supporto dei colleghi,
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“Chargée d'études de
connaissance client, pour
des cibles B2C et B2B
(impliquant des
échantillonnages
complexes et des
segmentations) a
I'international, pour des
clients du secteur de
|'automobile, de I'énergie
et des mobilités. -
Réalisation d'études -
Analyse des résultats -
Compréhension du
marché - Mise en place
et suivi du terrain, -
Traitement et analyse
des résultats, -
Elaboration de
questionnaires”
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Stagista / Apprendista

RELAZIONE CON IL
TUTORE

84.8%

Le attivita che svolgo
durante il tirocinio sono
utili

all’azienda/organizzazione

82.8%

Ho la possibilita di
prendere iniziative
riguardo al mio lavoro
(esprimere la mia
opinione, proporre
idee/soluzioni, dare
indicazioni e consigli,
farmi carico di un
compito...).

69.7%

Ricevo regolarmente
feedback costruttivi
da parte del mio tutor
sulle attivita che
svolgo

MEDIA DI 79.1%

“Ce qui me plait le plus dans ma mission, c'est que chaque
journée est différente, je suis amenée a travailler sur des
études de secteurs d'activité complétement différents
auxquels je n'aurais jamais pense m'intéresser. Je suis
constamment en train de développer de nouvelles
connaissances et ¢ca c'est formidable.”
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DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.
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"In questa azienda/
organizzazione, tutti godono
delle stesse opportunita di
assunzione, retribuzione e
avanzamento (eta, genere,
origini, religione, LGBTQIA+,
titoli di studio, disabilita,
ecc.)"
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"Le attivita che svolgo
durante il tirocinio sono utili
all'azienda/organizzazione"
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“Ce qui me plait le plus dans ma mission, c'est que chaque
journée est différente, je suis amenée a travailler sur des
études de secteurs d'activité complétement différents
auxquels je n'aurais jamais pense m'intéresser. Je suis
constamment en train de développer de nouvelles
connaissances et ¢ca c'est formidable.”
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Stagista / Apprendista

AMBIENTE DI LAVORO

| 84.8%

| metodi e gli
strumenti di lavoro a
mia disposizione sono
innovativi (lavoro
collaborativo,
flessibilita, lavoro a
distanza/ibrido,
agilita, presa di
decisione,
software,...)

81.8%

E Ritengo che

i l'organizzazione delle
i attivita avvengano

| rispettando il mio

1 equilibrio vita - lavoro
J

78.8%

Mi piace il modo in
cui ci riuniamo per
lavorare (locali /
laboratori, posizione,
atmosfera, eventi,
seminari...)
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