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“Qualité des relations
humaines Liberté
d'organisation Parcours
personnalisé Ecoute et
bienveillance Exigence
éclairée”
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“Le sens du collectif
L'ambition La simplicité
dans les relations
humaines”
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“Les modes de travail
innovants (100% hybride
sans imposer des jours
de présence) et
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facon de travailler”

4,4,

@ Commento certificato ESG

Dipen:

DAVANTI Al SUOI CONCORRENTI.

l.. +12.0 pts

87% vs

| CMI
Conseil

"Mi piace il modo in cui ci riuniamo per lavorare (locali/laboratori,
luoghi, ambiente, eventi specifici, seminari...)"

Engagementindex® 2023

“Une culture d'entreprise
bienveillante et exigeante
avec une grande latitude
d'organisation et un haut
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responsabilisation des
salariés”
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Dipendente

“Les missions réalisées,
les clients accompagnés,
la responsabilité offerte
aux consultants,
|'ambiance générale du
cabinet et du pole
particulierement, la
diversité des parcours
des consultants.”
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Dipendente

“ Le contact humain
avec les clients, et la
sensation d'étre utile a
une réelle problématique
rencontrée dans le
quotidien des personnes
- L'autonomie dans la
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du métier, de nos
clients.”

“La stimulation
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“La responsabilisation
offerte, les typologies de
missions proposées, la
diversité des clients
accompagnés”
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