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RAGION D'ESSERE

93.8%

Apprezzo la qualita
delle relazioni
personali (trasparenza,
lavoro di squadra,
collaborazione)
sviluppate in questa
azienda/organizzazione

81.3%

Mi sento ispirato/a
dalle persone che mi
circondano

68.8%

Sono orgoglioso/a dei
prodotti e/o servizi di
questa
azienda/organizzazione

MEDIA DI 81.3%

Traineesindex® 2024

CRESCITA
PROFESSIONALE

81.3%

Sto vivendo
un'esperienza
stimolante (varia,
piena di sfide,
interessante)

75.0%

Ho I'opportunita di
imparare e sviluppare
nuove competenze
(progetti, coaching,
corsi di formazione,
ecc.)

68.8%

L'inserimento e
I'affiancamento
iniziale mi hanno
permesso di essere
autonomo/a in poco
tempo (accoglienza,
informazioni,
formazioni ricevuta,
supporto dei colleghi,
strumenti di lavoro,
ecc.)

IL COINVOLGIMENTO DEI STAGISTI/APPRENDISTI

“

CRESCITA PROFESSIONALE

@i

75.0%

85.4%

AMBIENTE DI LAVORO

RELAZIONE CON IL TUTORE

®

75.0%

77.1%

RICONOSCIMENTO

W

81.3%

RAGION D'ESSERE

®

81.3%

SVILUPPO SOSTENIBILE

RELAZIONE CON IL
TUTORE

81.3%

Ho la possibilita di
prendere iniziative
riguardo al mio lavoro
(esprimere la mia
opinione, proporre
idee/soluzioni, dare
indicazioni e consigli,
farmi carico di un
compito...).

75.0%

Ricevo regolarmente
feedback costruttivi
da parte del mio tutor
sulle attivita che
svolgo

68.8%

Le attivita che svolgo
durante il tirocinio sono
utili
all'azienda/organizzazione

MEDIA DI 75.0%

TraineesIindex® 2024
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RICONOSCIMENTO

J

87.5%

Mi sento motivato/a
e sostenuto/a negli
sforzi che compio

75.0%

Mi piacerebbe essere
assunto/a da questa
azienda/organizzazione

68.8%

Penso che la mia
retribuzione e/o i miei
benefits siano
competitivi rispetto ad
altre
aziende/organizzazioni

MEDIA DI 77.1%

TraineesIindex® 2024
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AMBIENTE DI LAVORO

93.8%

Ritengo che
I'organizzazione delle
attivita avvengano
rispettando il mio
equilibrio vita - lavoro

87.5%

;; Mi piace il modo in
i cui ci riuniamo per
! lavorare (locali /
.E laboratori, posizione,
i atmosfera, eventi,
é seminari...)

i

75.0%

| metodi e gli
strumenti di lavoro a
mia disposizione sono
innovativi (lavoro
collaborativo,
flessibilita, lavoro a
distanza/ibrido,
agilita, presa di
decisione,
software,...)
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TraineesIindex® 2024

SVILUPPO
SOSTENIBILE

87.5%

Ritengo che questa
azienda/organizzazione
affronti
sufficientemente le
attuali problematiche
ambientali

87.5%

Mi sento in sintonia
con il progetto di
questa
azienda/organizzazione
(strategia aziendale,
attivita commerciale,
cultura, valori...)

68.8%

In questa azienda/
organizzazione, tutti
godono delle stesse
opportunita di
assunzione,
retribuzione e
avanzamento (eta,
genere, origini,
religione, LGBTQIA+,
titoli di studio,
disabilita, ecc.)
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Tutti i diritti ‘i bt Sivésedgsompany.com

missions proposées, la



DAVANTI Al SUOI CONCORRENTI.

“avoir ce coté

international, étre

totalement libre et |
autonome sur mon

organisation, mes taches,

proposer mes idées”

4,1,

®@ Commento certificato ESG

Stagista / Apprendista

polyvalence. Les projets
menés tout au long de
I'année et surtout traiter

le quotidien.”
+8.0 pts

4,3/5

@ Commento certificato ESG

Stagista / Apprendista

M ROCKWOOL FRANCE S.A.S.
TraineesIndex® Global

“La relation client et avec
les autres services, le
coté digitalisé, le fait que
j'ai des missions
diverses et variées”

azienda/organizzazione"

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

4.0 pts
87% vs

4,8/5

@ Commento certificato ESG

Stagista / Apprendista

“L'entraide est ce qui me
plait le plus dans cette
entreprise, si on
demande des conseils,
de I'aide, on est
rarement laissé sans

reponse. B ROCKWOOL FRANCE S.A.S.
HappyTrainees Top 5 2023
4’4/5 Mi sento motivato/a e

@ CommentolcertiicatolEcE sostenuto/a negli sforzi che

Stagista / Apprendista

compio"

TraineesIndex® 2024

DAVANTI Al SUOI CONCORRENTI.

TraineesIindex® 2024

"Apprezzo la qualita delle relazioni personali (trasparenza, lavoro di
squadra, collaborazione) sviluppate in questa

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

| +15.0 pts

87% vs

W ROCKWOOL FRANCE S.A.S.
TraineesIndex® Global

"Ritengo che questa
azienda/organizzazione
affronti sufficientemente le
attuali problematiche
ambientali”

TraineesIndex® 2024

#5.0 pts

W ROCKWOOL FRANCE S.A.S.
TraineesIndex® Global

"I metodi e gli strumenti di lavoro a mia disposizione sono innovativi

(lavoro collaborativo, flessibilita, lavoro a distanza/ibrido, agilita,

presa di decisione, software,...)"
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100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany
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Diversité des projets,

CAMPIONE ratio observation
terrains/ Connaissance
théoriques”

4,7

@ Commento certificato ESG

Stagista / Apprendista

“Le produit en lui-méme.
Voir ses collégues et
échanger avec les autres
collaborateurs.”

4,3/5

@ Commento certificato ESG

Stagista / Apprendista
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100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com
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