Rendicontazione non finanziaria

EEGTeT0
evogy
CAMPIONE
Engagemenilie et DAVANTI Al SUOI CONCORRENTI. IL COINVOLGIMENTO
DEI DIPENDENTI
7 E /5 | +13.0 pts o
79.6%
b 8.4 6 ¢/ @
CRESCITA PROFESSIONALE
o 18 recensioni certificate ESG
@ 88.9%
AMBIENTE DI LAVORO
o 83% vs
“Flessibilita al 22 85.2%
camblament(.)_A\utonomla MANAGEMENT
e responsabilita M Evogy
Trasparenza dei feedback Engagementindex® Globale ® 79.9%
. ——————
Impatto del mio lavoro "Consiglierei questa azienda/organizzazione ai miei amici come un RICONOSCIMENTO
sull'organizzazione buon posto in cui lavorare"
0,
&
4 5 RAGION D'ESSERE
/5
Commento certificato ESG . o
“Sicuramente |'aspetto “La possibilita di i 87.0%
| -
umano; le persone che la imparare sempre cose SVILUPPO SOSTENIBILE
compongono. Mi sento nuove perché & piena di
allineato con i loro valori persone stimolate e

“Le relazioni umane e lo

e la loro visione del stimolanti” - ———
iri i "ai " » ngagementindex
spirito di "aiuto mondo. gag

reciproco”

4,35 “La trasparenza nel
4'7/5 Commento certificato ESG X P .
comunicare e gestire il

4'2/5 Commento certificato ESG "
Commento certificato ESG tutto”

4,7

Commento certificato ESG

#~ choose

«f mycompany”

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



Rendicontazione non finanziaria
DIeT0
evogy

CAMPIONE

#~ choose

«f mycompany”

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



