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4,79

b 8.8 ¢ ¢ |

o 11 recensioni certificate ESG

SVILUPPO
SOSTENIBILE

100.0%

Mi sento allineato
con il progetto di
questa azienda /
organizzazione
(strategia, attivita
commerciale, ragione
1 d'essere, cultura,

i valori, ecc.)

90.9%
In questa

tutti hanno le stesse
opportunita di
assunzione,
retribuzione e

! avanzamento (a

: prescindere da: eta,
j genere, origini, credo
i religioso, LGBTQIA+,
titoli di studio,
disabilita, ecc.)

81.8%

1 Ritengo che questa

‘ azienda/organizzazione
i si impegni

1 sufficientemente
nell'affrontare le
attuali sfide ambientali

(@ MEDIA DI 90.9%

Engagementindex® 2024

AMBIENTE DI LAVORO

100.0%

| metodi e gli

; strumenti di lavoro a
mia disposizione sono
innovativi (lavoro in
collaborazione,
flessibilita, lavoro a
distanza/ibrido,
processo decisionale,
software a
disposizione...)

100.0%

Mi piace il modo in
cui ci riuniamo per
i lavorare

i (locali/laboratori,
luoghi, ambiente,
eventi specifici,
seminari...)

azienda/organizzazione,

IL COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI

84.8%

CRESCITA PROFESSIONALE

@i

97.0%

AMBIENTE DI LAVORO

93.9%

MANAGEMENT

®

90.9%

RICONOSCIMENTO

©

100.0%

RAGION D'ESSERE

iQ

90.9%

SVILUPPO SOSTENIBILE

CRESCITA
PROFESSIONALE

90.9%

Capisco chiaramente
come viene valutato il
mio rendimento

81.8%

‘$ Comprendo come

'; posso sviluppare la

‘; mia carriera in questa
i azienda/organizzazione
f (responsabilita,

: progetti, attivita,

! mobilita, promozioni...)
J

81.8%

Ho I'opportunita di
imparare e sviluppare
nuove competenze
(progetti, coaching,
corsi di formazione,
certificazioni--+)

MEDIA DI 84.8%

Engagementindex® 2024

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany

i

Engagementindex® 2024

#~ choose

«f mycompany”

RAGION D'ESSERE

100.0%

Ho fiducia nel vertice
aziendale (esperienza,
competenze, gestione
dei cambiamenti)

100.0%

Sono orgoglioso/a dei
prodotti e/o servizi di
questa
azienda/organizzazione

100.0%

Sono soddisfatto/a
delle relazioni
interpersonali
(sincerita,
disponibilita, lavoro di
squadra,
collaborazione...)
all'interno di questa
azienda/organizzazione

( MEDIA DI 100.0%

Engagementindex® 2024

“L'entente entre les
collegues et I'écoute dont
fait preuve la direction
avec l'envie de faire
monter en compétence
chacun.”

4,9/5

@ Commento certificato ESG

“Trouver des solutions
aux clients et les orienter
sur la solution Iégales
adéquats a leur
problématique.”

4,9/5

@ Commento certificato ESG

ALLER ambitieuse
AMBIANCE apporter avancer
bienveillance bonne cabinet

cadre CELA cette CHACUN
collaboratif
COLLABORATEURS collegues
COMPETENCE disponibilite
CONSIDERATION dont

DIRECTION ecouter

DISCUSSIONS enormement
COOPERATION ensemble
DIRIGEANTS entente
ECOUTE entraider
CONNAISSANCES envie
ENSUITE formations EQUIPE
humaine ENVIRONNEMENT
integrer HIERARCHIE
kapsens FRANCHES locaux
ESPRIT management LOIN
maniere MANAGER monter
MOTIVE open NIVEAU opere
optimiser patrons PERMET
pouvons PRESENTE preuve
problemes progresser
proposees sain salaire SEIN
sentir space TOUS
travaillons TRAVAIL volonte
VOULOIR

Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



90.9% MANAGEMENT

“Les missions qui nous

St ddisfatt <
ono soddisfatto/a sont proposé sorte de

f del mio equilibrio tra
3

vita privata e I'ordinaire. J'aime le
favorativa 100.0% 90.9% positionnement du
> Dispongo degli strumenti Vedo ['utilita e I'impatto cabinet qui prend des
MEDIA DI 97.0% . . . . . .
(@- necessari per raggiungere i del mio lavoro clients avec une certaine

o obiettiv ) o
miei obiettivi taille de société. Cela

Engagementindex® 2024
permet un

0,
90.9% accompagnement avec
Comprendo come funziona il processo decisionale in questa azienda / des dirigeants qUi ont
organizzazione des besoins réels.”

4,5

@ Commento certificato ESG

“Les missions qui nous “L'esprit collaboratif, une
sont proposé sorte de équipe humaine
I'ordinaire. J'aime le ambitieuse et a I'écoute,
positionnement du les formations

cabinet qui prend des proposées,”

clients avec une certaine
taille de société. Cela

permet un 4.9,
accompagnement avec @ Commento certificato ESG

des dirigeants qui ont Dipendente

des besoins réels.”

4,55

@ Commento certificato ESG

“Le management opéré par KAPSENS; la disponibilité des
patrons; la volonté d'optimiser; I'ambiance au cabinet; mon
équipe”

5,05

@ Commento certificato ESG

g~ choose

«f mycompany”

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



“variété des taches a
réaliser avec I'ajout
régulier de certaines
missions”

4,85 ek

@ Commento certificato ESG

A
¥ mycompany®

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



“la diversité des “environnement de travail

missions, absence de (ambiance, locaux...)”
stagnation,

développement

professionnel,” 4,85

@ Commento certificato ESG

4,9/5

@ Commento certificato ESG

“trés bonne ambiance et

une direction a I'écoute
de nos probléemes”

4,1,

@ Commento certificato ESG

#~ choose

«f mycompany”

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



“La considération des (@)KAPSENS
collaborateurs et un
faible niveau de

hiérarchie. Il y a les

dirigeants, un manager et

ensuite tous les

collaborateurs. Cela

permet des discussions

plus franches.”

4,55

@ Commento certificato ESG

#~ choose

«f mycompany”

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com
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