Rendicontazione non finanziaria

CAMPIONE b
Welmpactindex® 2024 IL COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI AMBIENTE
3,52

b 0 8 ¢/

CRESCITA PROFESSIONALE

Ritengo che questa
azienda/organizzazione

o 179 recensioni certificate ESG m__l 60.7% si impegni
® sufficientemente
AMBIENTE DI LAVORO nell'affrontare le
attuali sfide ambientali
Engagementindex® 2024 20 56.2%
e 0,
MANAGEMENT 715A)
3,88 ® ovrr
’ B lavorare /produrre di
questa
**** RICONOSCIMENTO azienda/organizzazione
& rispettoso nei
o 179 recensioni certificate ESG @ 62.4% confronti dell'ambiente
RAGION D'ESSERE o
71.0%
IL COINVOLGIMENTO i 65.0% Questa

DEI DIPENDENTI

i@ 66.0%

SVILUPPO SOSTENIBILE

Engagementindex® 2024

azienda/organizzazione
€ coinvolta in iniziative
esterne per la tutela
dell'ambiente (piano
climatico,
associazioni,

AMBIENTE riciclaggio, ecc.)
A 51.6% AMBIANCE bienveillance ACTION aucune avenir avis 69.8%
SOCIALE BONNE collaborateurs cette choses compte

COLLEGUE direction diversite DECHETS idee Q“_esza -
2 54.6% ecoute environnement ENVIRONNEMENT mise :izﬁsp:g:;g:z:zzamne
—— EQUIPE familiale EVOLUTION ENGAGEMENT moyen PLACE sensibilizzare tutte le
GOVERNANCE innovation HORAIRE mission planete PRISE respect parti interessate

ESPRIT possibilite proximite

RECYCLAGE salaries SAIS

(dipendenti, clienti,

partner-++) sulle

societe questioni ambientali

salarie service TRAVAIL

55.3%

| prodotti/servizi che
questa
azienda/organizzazione
commercializza hanno
un impatto positivo
sull'ambiente

50.3%

Questa
azienda/organizzazione
lavora con fornitori e
partner rispettosi
dell'ambiente
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Welmpactindex® 2024

SOCIALE

58.1%

Questa
azienda/organizzazione
partecipa ad azioni
concrete, interne o
esterne, per agire in
modo positivo con il
nostro eco-sistema
(associazioni, partner,
quartieri, territori,
soggetti vulnerabili,

g~ choose

+f mycompany’ wc)

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



GOVERNANCE

67.6%

Gli organi direttivi
cercano di riflettere
gli equilibri donne -
uomini: Consiglio
d’amministrazione,

Comitato di direzione,
dirigenza-+-

61.5%

Mi sento allineato
con il progetto di
questa azienda /
organizzazione
(strategia, attivita
commerciale, ragione
d'essere, cultura,
valori, ecc.)

60.9%

Le relazioni con i
clienti e i fornitori di
questa
azienda/organizzazione
non presentano
conflitti di interessi né
corruzione

59.2%

| soci/azionisti cercano
di sviluppare
I'azienda/organizzazione
in modo sostenibile

46.9%

Ritengo che i profitti
realizzati da
quest’azienda
/organizzazione siano
distribuiti in modo
equo

31.3%

Comprendo come
funziona il processo
decisionale in questa
azienda /
organizzazione

(e MEDIA DI 54.6%
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100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany
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choose

mycompany”®

55.3%

In questa
azienda/organizzazione,
tutti hanno le stesse
opportunita di
assunzione,
retribuzione e
avanzamento (a
prescindere da: eta,
genere, origini, credo
religioso, LGBTQIA+,
titoli di studio,
disabilita, ecc.)

54.7%

L'attivita di questa
azienda/organizzazione
ha un impatto positivo
sulla societa

54.2%

Ho I'opportunita di
imparare e sviluppare
nuove competenze
(progetti, coaching,
corsi di formazione,
certificazioni,
condivisione delle

)

conoscenze**

46.9%

Questa
azienda/organizzazione
lavora con fornitori e
partner che rispettano
i loro dipendenti

40.2%

In questa
azienda/organizzazione,
siamo solidali gli uni
con gli altri
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