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DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

Lt 8.0 pts

85% vs

M Regesta Group
IT / Digitale
"Consiglierei questa
azienda/organizzazione ai
miei amici come un buon
posto in cui lavorare"

“Collaborazione tra le
persone”

4,6/5

Commento certificato ESG

RAGION D'ESSERE

91.2%

Sono soddisfatto/a
delle relazioni
interpersonali
(sincerita,
disponibilita, lavoro di
squadra,
collaborazione...)
all'interno di questa
azienda/organizzazione

80.3%

Ho fiducia nel vertice
aziendale (esperienza,
competenze, gestione
dei cambiamenti)

75.5%

Sono orgoglioso/a dei
prodotti e/o servizi di
questa
azienda/organizzazione

J

3%
MEDIA DI 82.3%
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AMBIENTE DI

@ |REGESTA
[ JIe=eh ]

AUTONOMIA competenze
COLLEGHI diversi COSE
flessibilita CLIENTI gestione
IMPARARE lavorare liberta

NUOVE opportunita
PERSONE poter POSSIBILITA
progetti responsabilita
sempre team vedere

“Trovo che |'azienda offra
ottime opportunita di
crescita professionale e
di avanzamento di
carriera”

4,6/5

Commento certificato ESG

Dipendente

LAVORO

78.2%

| metodi di lavoro a
mia disposizione sono
moderni (locali,
software /
applicazioni,
flessibilita, lavoro a
distanza, intelligenza
artificiale, gestione
partecipativa---)

“la possibilita di crescere
e avere supporto da chi
ha pill esperienza”

4,2/5

Commento certificato ESG

77.6%

Mi piace il modo in
cui ci riuniamo per
lavorare
(locali/laboratori,
luoghi, ambiente,
eventi specifici,
seminari...)

72.8%

Sono soddisfatto/a
del mio equilibrio tra
vita privata e
lavorativa

(@ MEDIA DI 76.2%
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Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



“Apprezzo molto il
coinvolgimento che
questa azienda dimostra
nelle sfide ambientali e
la sensibilita mostrata
anche nelle piccole cose
come la raccolta
differenziata all'interno
degli uffici e I'utilizzo di
materiale biodegradabile.
L'attitudine a stimolare i
dipendenti e a
coinvolgerli in attivita
anche al di fuori
dell'orario lavorativo. La
disponibilita
nell'ascoltare ed
affrontare, nei limiti
dovuti, le problematiche
dei singoli dipendenti
concedendo tempo di
lavoro da remoto e tempo
per seguire corsi di
formazione la dove
necessario al proprio
sviluppo professionale.”

4,75

Commento certificato ESG

“Le numerose opportunita di formazione e sviluppo delle
competenze. Il dialogo sempre aperto con la direzione. La
nuova cultura del feedback”

4,5

Commento certificato ESG

Dipendente

“la fiducia che riserva fin
da subito al nuovo
entrato. I'attitudine a
rendere autonomi
fornendo gli strumenti,
|'afflancamento e corsi di
formazione necessari a
sviluppare le proprie
competenze”

4,6/5

Commento certificato ESG

Dipendente
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