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4,74

KA AA

o 53 recensioni certificate ESG

“Une entreprise
bienveillante ol tout le
monde s'entraide Une
volonté d'aller toujours
plus loin Une vision
people first qui met
I'humaine au coeur de
I'entreprise”

5,0/5

@ Commento certificato ESG

“Grace a ma mission
actuelle je sens que je
contribue a I'amélioration
des performances
business de mon client
et c'est donc trés
responsabilisant et
gratifiant.”

4,9/5

@ Commento certificato ESG

IL COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI

96.9%
CRESCITA PROFESSIONALE
@l 98.1%
AMBIENTE DI LAVORO
2 92.5%
MANAGEMENT
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RICONOSCIMENTO
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RAGION D'ESSERE
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SVILUPPO SOSTENIBILE
Engagementindex® 2023
CRESCITA DAVANTI Al SUOI
PROFESSIONALE CONCORRENTI.

o +36.0 pts

: 98.1%

‘ Comprendo come

‘ posso sviluppare la

i mia carriera in questa

! azienda/organizzazione

‘ (responsabilita,

! progetti, attivita,

‘ mobilita, promozioni...) 98% Vs

- 96.2%

M Elevate
Capisco chiaramente Conseil

come viene valutato il
mio rendimento

96.2%

Ho I'opportunita di
imparare e sviluppare
i nuove competenze

. (progetti, coaching,
corsi di formazione,

certificazioni--+)
J

MEDIA DI 96.9%
CIEREESD

Engagementindex® 2023

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany

#~ choose

«f mycompany”

"Comprendo come posso
sviluppare la mia carriera in
questa
azienda/organizzazione
(responsabilita, progetti,
attivita, mobilita,
promozioni...)"

Engagementindex® 2023

# elevate.

“La Stratégie People
First, qui met I'évolution
et la montée en
compétence des
collaborateurs au coeur
des préoccupations. La
bienveillance et le droit a
I'erreur Les valeurs du
groupe Humanskills et
les locaux partagés avec
toutes les marques”

4,9/5

@ Commento certificato ESG

“Ce qui me plait le plus
dans ma mission est trés
certainement la courbe
d'apprentissage et
d'évolution qui est assez
fulgurante. Je suis au
contact de gens qualifiés
qui n'hésite pas a
dispenser leurs
connaissances/expériences.
Je peux aussi évoquer
les responsabilités et la
reconnaissance du
travail.”

4,8/5

@ Commento certificato ESG

Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



AMBIENTE DI LAVORO

100.0% 98.1%

| metodi e gli strumenti di
lavoro a mia disposizione

Mi piace il modo in cui ci
riuniamo per lavorare

sono innovativi (lavoro in (locali/laboratori, luoghi,
collaborazione, flessibilita, ambiente, eventi specifici,
lavoro a distanza/ibrido, seminari...)

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

processo decisionale,
software a disposizione...)

“ L'ambiance de travail :
collaborateurs, managers
et fondateurs sont

disponibles et agréables.
On ne sent pas la Sono soddisfatto/a del mio equilibrio tra vita privata e lavorativa

96.2%

+24.0 pts

'hiérarchie' écrasante
que I'on peut ressentir
dans d'autres entreprises
et le travail y est fun. -
L'entraide et la passation
de la connaissance : Les
collaborateurs et des
experts se rendent
disponibles pour nous
aider et nous transmettre
une connaissance (via
des REX, du coaching,
des onboarding etc...).”

100% vs

M Elevate
Conseil

"Consiglierei questa
azienda/organizzazione ai

miei amici come un buon
posto in cui lavorare"

S e
4,7

@ Commento certificato ESG

#~ choose

«f mycompany”

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



