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AMBIENTE DI LAVORO

“Le fait de travailler dans TOUJOURS tous TRANSITION travailler TRAVAILLE verte VALEUR 2 93.0%
volonte TRAVAIL °
un secteur avec du sens, VANAGEMENT

qui agit pour le climat et
complexe, avec de
nouveaux challenges au
quotidien. Des
collaborateurs trés smart
et engagés, avec de
nouveaux challenges trés
réguliers. Une entreprise
trés engagée pour ses
clients, avec un fort
engagement social et qui
cherche toujours a faire
plus pour ses clients.”
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@ Commento certificato ESG

“Le fait de partager les
mémes valeurs que mon
entreprise. La
bienveillance qu'il existe
entre les collégues et la
confiance que nous
accorde les membres de
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"In questa
azienda/organizzazione, tutti
hanno le stesse opportunita
di assunzione, retribuzione e
avanzamento (a prescindere
da: eta, genere, origini,
credo religioso, LGBTQIA+,
titoli di studio, disabilita,
ecc.)"
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“L'aspect humain et trés
bienveillant qui regne
dans I'entreprise. Nous
pouvons compter les uns
sur les autres et
partageons de nombreux
moment extra
professionnels
conviviaux.”
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la direction.”
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"Penso che i miei sforzi
vengano incoraggiati e
riconosciuti"
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RAGION D'ESSERE
“La variété des missions,

la nouveauté et le fait d'y
voir un vrai intérét/impact
que ce soit pour la boite
ou pour nos clients
directement.”

95.1%

Ritengo che questa
azienda/organizzazione si

impegni sufficientemente
nell'affrontare le attuali

95.1%

Sono orgoglioso/a dei
prodotti e/o servizi di
questa
azienda/organizzazione

“On me fait facilement
confiance et je suis
autonome dans mes
missions mais il est
facile de trouver de I'aide
et du soutien.”

sfide ambientali
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“La flexibilité sur les
horaires : I'entreprise
accorde beaucoup plus
d'importance au travail
réalisé et a sa qualité
qu'aux horaires et je
trouve cela valorisant et
trés encourageant.”

| +22.0 pts

“La force d'Octopus RAGION D'ESSERE
energy France aujourd'hui
repose dans sa capacité
constante a avancer, se
remettre en question et
chercher des solutions
pour s'améliorer. Les
équipes débordent

d'énergie. C'est toujours
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agréable de venir i 98.4%
"Mi piace il modo in cui ci travailler.”
riuniamo per lavorare i Ho fiducia nel vertice
. . . i aziendale (esperienza,
(locali/laboratori, luoghi, competenze, gestione
ambiente, eventi specifici, 4 7 dei cambiamenti)
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E Sono soddisfatto/a
i delle relazioni
.: interpersonali
i (sincerita,
‘: disponibilita, lavoro di
‘; squadra,
'; collaborazione...)
! allinterno di questa
i azienda/organizzazione
J
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