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"l metodi e gli strumenti di
lavoro a mia disposizione
sono innovativi (lavoro in
collaborazione, flessibilita,
lavoro a distanza/ibrido,
processo decisionale,
software a disposizione...)"
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“La direction est a
|'écoute de ses
employés. Coté humain
trés important.”
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travaille a distance”
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organizzazione
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commerciale, ragione
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"Comprendo come funziona
il processo decisionale in
questa azienda /
organizzazione"
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In questa
azienda/organizzazione,
tutti hanno le stesse
opportunita di
assunzione,
retribuzione e
avanzamento (a
prescindere da: eta,
genere, origini, credo
religioso, LGBTQIA+,
titoli di studio,
disabilita, ecc.)
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