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0 227 recensioni certificate ESG

“Associés accessibles et
humains Le fait d'étre
dans un groupe ou nous
pouvons échanger les
savoirs”

4,1

@ Commento certificato ESG

Dipen:

“La bienveillance des salariés, des équipes RH et de la
direction. Le soutien dans le travail et la reconnaissance.
L'autonomie qu'on nous laisse. La qualité de vie au bureau”

4,3/5

@ Commento certificato ESG

75.2%

Sono orgoglioso/a dei
prodotti e/o servizi di
questa
azienda/organizzazione

73.4%

Sono soddisfatto/a
delle relazioni
interpersonali
(sincerita,
disponibilita, lavoro di
squadra,
collaborazione...)
all'interno di questa
azienda/organizzazione

71.5%

Ho fiducia nel vertice
aziendale (esperienza,
competenze, gestione
dei cambiamenti)

J

4%
MEDIA DI 73.4%
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100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany

Dipendente

#~ choose

«f mycompany”

AMBIENTE DI LAVORO

| 79.9%

Mi piace il modo in
cui ci riuniamo per
lavorare
(locali/laboratori,
luoghi, ambiente,
eventi specifici,
seminari...)

65.9%

| Sono soddisfatto/a

i del mio equilibrio tra
| vita privata e

:: lavorativa

63.1%

| metodi e gli
strumenti di lavoro a
mia disposizione sono
innovativi (lavoro in
collaborazione,
flessibilita, lavoro a
distanza/ibrido,
processo decisionale,
software a
disposizione...)

GCIZIZED
Engagementindex® 2023

Ffance.

“Pouvoir répondre aux
attentes/besoins du
client, pouvoir
I'accompagner dans ses
décisions importantes
qu'il doit prendre dans le
cadre de son entreprise.”

3,7/5

@ Commento certificato ESG

Dipendente

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

|~ +16.0 pts

80% vs

B Crowe Fideliance
Audit / Expertise Comptable

"Vedo ['utilita e I'impatto del
mio lavoro"

Engagementindex® 2024

Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

SVILUPPO
SOSTENIBILE

70.0%

Ritengo che questa
azienda/organizzazione
si impegni
sufficientemente
nell'affrontare le

+8.0 pts

attuali sfide ambientali

63.0%

Mi sento allineato
con il progetto di
questa azienda /
organizzazione
(strategia, attivita
commerciale, ragione
d'essere, cultura,
valori, ecc.)

W Crowe Fideliance
Audit / Expertise Comptable

"Sono soddisfatto/a dei
vantaggi e benefici offerti da

“La possibilité d'organiser “Entreprise avec un esprit
son travail par rapport a familial”

questa sa vie personnelle”

azienda/organizzazione in

aggiunta al mio stipendio 4 3
3 I/5

58.6%

In questa
azienda/organizzazione,
tutti hanno le stesse
opportunita di
assunzione,
retribuzione e
avanzamento (a
prescindere da: eta,
genere, origini, credo
religioso, LGBTQIA+,
titoli di studio,
disabilita, ecc.)

@rrven )
Engagementindex® 2024

(bonus/incentivi, 4'7/5
partecipazione agli utili,

@ Commento certificato ESG
catering, vacanze, P

assicurazione sanitaria, asili

@ Commento certificato ESG

nido, ecc.)"

Engagementindex® 2024

“Que nos responsable
soient a I'écoute de nos
envies professionnelle,
comme de nous
permettre d'avoir un type
de dossier particulier, de
nous former pour acquérir
de nouvelles
compétences. Qu'ils
soient également
respectueux de nos
besoins personnels
lorsque nous avons des
urgences par exemple.
Une certaine solidarité se
met en place lorsqu'une
personne a un arrét
maladie qui dure un peu
afin que cette personne
ne soit pas assommée
de mail a son retour.”

4,4,

@ Commento certificato ESG

#~ choose

«f mycompany”

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



