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0 94.4%

“Le parcours de POSIZIONE

recrutement cadré et apprecie BIENVEILLANCE

clairement balisé w 94.4% cabinet cadre clarte delais

Chaque étape est claire
et vient confirmer les
informations et échanges
du précédent entretien.”

5,05 kR

@ Commento certificato ESG
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CULTURA E AMBIENTE
DI LAVORO

100.0%

Durante i mie colloqui
ho potuto esprimermi
facilmente e porre le

domande che ritenevo
importanti

SVILUPPO
SOSTENIBILE

96.3%

Mi piace la cultura
aziendale di questa
impresa (atmosfera,
collaborazione,
benessere dei

DISPONIBILITE egalement
ECHANGE etapes ENTRETIEN
fluidite interlocuteurs

processus QUALITE
rencontrees REACTIVITE
respectees RAPIDITE
transparence RECRUTEMENT

“La précision des
attentes La rapidité de
traitement de ma
candidature La rapidité
des réponses”

T dipendenti...)

» Sono soddisfatto del

‘ feedback che ho 963% 4,6/5 ****i

{ ficevuto alla fine del 92.6% @ Commento certificato ESG

;' mio processo di
selezione

100.0%

Ho ricevuto risposte
in tempi ragionevoli

96.3%

Ho trovato i metodi di
comunicazione
efficaci e appropriati
durante tutto il
processo di selezione
(colloquio fisico,

. video, telefono, e-
mail, ecc.)

il processo di
selezione rispetti le
pari opportunita per
tutti

Trovo interessante il
modo in cui I'azienda
organizza il lavoro
(lavoro da remoto,
; strumenti, orari di
f lavoro, flessibilita,
i collaborazione, ecc.)

92.6%

Ho conosciuto
persone con cui avrei
piacere di lavorare

88.9%

Ho avuto una buona
impressione
dell'ambiente
lavorativo (uffici,

disposizione, ecc)

J

(@ MEDIA DI 94.4%

J

Mi piacciono i
prodotti / servizi di
questa azienda

81.5%

Sento che potrei
sviluppare in modo
significativo le mie
competenze
professionali in
questa azienda
(responsabilita,
progetti, supporto,
promozioni interne,
formazione...)

70.4%

92.6% ! posizione, Mi piace la
f attrezzature, concretezza degli
Ho I'impressione che i tecnologie a impegni di questa

azienda in materia di
RSI.
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“La fluidité et la rapidité
des échanges. J'ai
également apprécié la

“Les échanges
constructifs avec les
différents interlocuteurs.”

disponibilité.” | i
| I
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Candidato

4,6/

@ Commento certificato ESG

ORIENTATIONS
- CONTROLE 4

e “Plus qu'une question,
Nous sommes présents c'est le fait de vouloir
partout en France, R ;
connaitre le candidat
autre que dans le champ
"compétences
professionnelles"”. Ce fit

trés appréciable !”
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