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AMBIENTE DI LAVORO

96.8%

Mi piace il modo in
cui ci riuniamo per
lavorare
(locali/laboratori,
luoghi, ambiente,
eventi specifici,
seminari...)

90.3%

| metodi e gli
strumenti di lavoro a
mia disposizione sono
innovativi (lavoro in
collaborazione,
flessibilita, lavoro a
distanza/ibrido,
processo decisionale,
software a
disposizione...)

83.9%

Sono soddisfatto/a
del mio equilibrio tra
vita privata e

i lavorativa
;

GCIZIZED
Engagementindex® 2022

“La bienveillance, la
confiance total en
I'employer, I'ambiance au
bureau et les relations
entre collegues, ainsi
qu'avec les managers.”

4,8/5

@ Commento certificato ESG

DAVANTI Al SUOI CONCORRENTI.

+25.0 pts

M LeHibou
Happylndex®AtWork Global

"Sono soddisfatto/a dei vantaggi e benefici offerti da questa
azienda/organizzazione in aggiunta al mio stipendio
(bonus/incentivi, partecipazione agli utili, catering, vacanze,
assicurazione sanitaria, asili nido, ecc.)"
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s Ranked 2021
"Ho l'opportunita di imparare
e sviluppare nuove "Comprendo come posso

competenze (progetti, sviluppare la mia carriera in
questa

azienda/organizzazione

coaching, corsi di
formazione, certificazioni--+)"

Engagementindex® 2022

(responsabilita, progetti,
attivita, mobilita,
promozioni...)"

Engagementindex® 2022
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IL COINVOLGIMENTO
DEI DIPENDENTI

81.7%

CRESCITA PROFESSIONALE

@i 90.3%

AMBIENTE DI LAVORO

2 87.1%

MANAGEMENT

® 74.2%

RICONOSCIMENTO

© 83.9%

RAGION D'ESSERE

i@ 91.4%

SVILUPPO SOSTENIBILE

Engagementindex® 2022

“La proximité et la
bienveillance au sein des
équipes. Le fait de
s'encourager
mutuellement et d'avoir
la réelle impression
d'appartenir a un
groupe.”

4,9/5

@ Commento certificato ESG

Dipendente

“L'accessibilité des
interlocuteur, le
dynamisme et le vote
innovant du business
modele. L'ambiance
mélant sportif travail et
détente.”

4,7

@ Commento certificato ESG

Dipendente

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany

«f mycompany”

Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



“La bienveillance entre
les collaborateurs”

AINSI bonne APPARTENIR bureau AMBIANCE certain BIENVEILLANCE
cohesion COLLABORATEURS court CONFIANCE defendues
CROISSANCE detente COLLEGUES direction CULTURE discussions
echanges ecoute ENCOURAGER entrpirse ENTENTE equilibre EQUIPE

4’5/5 etat ESPRIT evolution expansion flexibilite groupe humaine
IMPRESSION long LEHIBOU manageur MANAGER marche INNOVANT

ACCESSIBILITE accompagnement accordee activites adaptabilite @

@ Commento certificato ESG

melant mindset modele MUTUELLEMENT objectifs organisation
organises PERFORMANCE permet personnelle perspectives PLEINE
positionnement poste PRODUIT professionnelle PROJET recherche
PROXIMITE regions REELLE semblent SEIN simplicite RELATION
soutient sportif startup taille TERME total tous travail travaille travailler
VALEURS vie visibilite vision vote

“Le fait d'avoir une
grande confiance de la
part du management et
de pouvoir mettre en
place des choses qui me
semblent importantes”

“Travailler dans une
entreprise a taille
humaine, en pleine
expansion et qui me
permet d'avoir un certain
équilibre entre ma vie

personnelle et
professionnelle”

4,6/5

@ Commento certificato ESG

-

@ Commento certificato ESG

g~ choose

«f mycompany”
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