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“Des points réguliers sur

I'ensemble des dossiers

sont mis en place, de ce
fait la communication est
totale.”

4,4,

@ Commento certificato ESG

accompagnement accorde AIDE aider APPORTER apprendre APPREND
apprentissage assures aupres AUTONOMIE banque beaucoup cfa
challenge CLIENT communication COLLABORATEURS competences
CONFIANCE consolidee CONTACT different diversification DIVERSITE
donne DOSSIER effectuer ECHANGE etudiants EQUIPE exercer
EVOLUTION fonction fournie gerer GESTION grandir grise groupe
HUMAIN innovation interactivites INTERLOCUTEUR manager matiere

METIER objectifs MISSION partage participer PERSONNES poste
POLYVALENCE preparation PROJETS quotidien RELATION repondre
RENDRE responsabilites RELATIONNEL resultat retours saisie SAVOIR
sein servi SERVICE sinistre societe sujets TACHE technique toute
transmission TRAVAIL travailler travaux UTILE valorisation victimes vie

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

$2:0 pts

78% vs

M Groupe ADENES

Banque / Finance /
Assurances

"Ho la possibilita di
concentrarmi quando ne ho
bisogno"

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

#6.0 pts

66% vs

M Groupe ADENES
Happylndex®AtWork Global

"I metodi e gli strumenti di
lavoro a mia disposizione
sono innovativi (lavoro in
collaborazione, flessibilita,
lavoro a distanza/ibrido,

L

ADENES

“La volonté d'aller de
I'avant et de mettre les
moyens pour ce faire.
L'accessibilité des
managers.”

4,7

@ Commento certificato ESG

“La perspective
d'évolution”

3,7/5

@ Commento certificato ESG

“les jours de télétravail
fixe et flexible sont trés
utiles et appréciables”

3,35

@ Commento certificato ESG

HybridWorklndex® 2022

processo decisionale,
software a disposizione...)"

Engagementindex® 2022
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“La volonté d'aller de
|'avant et de mettre les
moyens pour ce faire.

IL COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI

“Le développement en
cours et les process
production mis en place”

3,95

@ Commento certificato ESG

e 56.5%
L'accessibilité des O
managers_" CRESCITA PROFESSIONALE

@i 65.0%
4.7 s AMBIENTE DI LAVORO
@ Commento certificato ESG
2 63.6%
.
MANAGEMENT
® 42.1%
“La confiance que I'on O
me pOrte I'ambiance RICONOSCIMENTO
mes collegues.”
© 60.1%
RAGION D'ESSERE
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SVILUPPO SOSTENIBILE
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“Des points réguliers sur
I'ensemble des dossiers
sont mis en place, de ce
fait la communication est
totale.”
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