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Traineesindex® 2024

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

| +12.0 pts

84% vs

W SEQENS
TraineesIndex® Global

"Ritengo che questa
azienda/organizzazione
affronti sufficientemente le
attuali problematiche
ambientali"

TraineesIndex® 2024

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

L1+9.0 pts

89% vs

B SEQENS
BTP / Immobilier

"Ritengo che
I'organizzazione delle attivita
avvengano rispettando il mio
equilibrio vita - lavoro"

TraineesIndex® 2024

“Apprendre d'avantage
avec des salarié
compétent .”

4,55

@ Commento certificato ESG

Stagista / Apprendista

“L'équipe dans laquelle
j'ai été attribuer m'a
permis d'évoluer
professionnellement,
d'avoir I'esprit serein, de
m'exprimer et motiver.
C'est un point essentiel
pour moi que j'ai eu la
chance de retrouver a
SEQENS”
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@ Commento certificato ESG

Stagista / Apprendista
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100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



“Le professionnalisme
ainsi que I'ambiance de
travail”

4,55 dehedeid

® Commento certificato ESG

Stagista / Apprendista

activite AINSI ambitieux AMBIANCE attribue attribuer AVANTAGE belle
bienveillance BONNE celle BOUT cette chance chose COHESION
collaborateur collaboration COLLEGUES competence
COMMUNICATION composent CONDITIONS confiance connaissances
construction contribue convivialite creer dela dirais DIRECTION
diversite donner effectues environnement EQUIPE essentiel ESPRIT
evoluer exprimer FLEXIBILITE gerer HORAIRES implication importants

laquelle LOCAUX manager materiel MISSION motiver objectif
ORGANISATION part PARTAGE permis personnes place PLAIT point
possibilite PROFESSIONNELLEMENT raison PROJETS reguliers
RECONNAISSANCE relation rencontre RESPONSABLE serein SEIN
service sociale stage suivi SURTOUT terme TEMPS travaux TRAVAIL
valeurs TUTEUR TACHES

A
v/

“La fléxibilité emplois du
temps, I'équipe, la
disponibilité des RH,
tuteurs et direction”
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@ Commento certificato ESG

Stagista / Apprendista
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