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“La proximité entre
I'équipe interne et les
consultants. La qualité
des missions.”

4,2/5

@ Commento certificato ESG

Dipendente

“Equipe de direction a
I'écoute et
compréhensif.”

4,9/5

@ Commento certificato ESG

Dipendente

“La bonne ambiance et
les relations au sein de
I’équipe, les conditions
de travail, la diversité
des sujets techniques
abordés, le partage de
connaissances et
I'apprentissage continu”

4,1,

@ Commento certificato ESG

Dipendente

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

| +16.0 pts

83% vs

| Olympp

Engagementindex® Global
"Dispongo degli strumenti
necessari per raggiungere i
miei obiettivi"
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“Facilité de
communication avec les
responsables, suivi en
mission”

4,0/5

@ Commento certificato ESG

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

| +12.0 pts

B Olympp
Engagementindex® Global
"Penso che i miei sforzi

vengano incoraggiati e
riconosciuti"

Engagementindex® 2024

accessibilite accessible ACCOMPAGNEMENT accord activites
adaptation AMBIANCE amicales AMBITIONS apprentissage ATELIERS
autres bienveillance bonne CADRE collegues CLAIRES commerciale
CARRIERE commerciaux CLIENT communiquer COMMUNICATION
compte constante CONSULTANTS cours CONVIVIALE divers
DISPONIBILITE envi EMPLOYE epanouissement ECOUTE esprit EQUIPE
etat EVENEMENT excellence EVOLUTION facon FACILITE grand hors

HUMAINE instauree INTERNE liberte ludiques marche mensuels
mentalite MISSION nombres organisation personnalise prestataire
PRISE professionnel profil progresser PROPOSEES proprose
PROXIMITE reactivite QUALITE reguliere RELATIONS remuneration
rencontres responsables sorties strategie SUIVI superieurs sympas
sympathique taille TECHNIQUES travail TECHNOLOGIES valeurs varies
vers

“Les relations avec
I’équipe interne, les
événements techniques
et ludiques organisés, les
avantages
complémentaires (tickets
resto, chéques cadeau,

CRESCITA
PROFESSIONALE

“mes opinions et décision etc)”

ont un impact direct sur

|'orientation des projet

sur lesquels je suis 4,1/5

affecté. Je peut mettre @ Commento certificato ESG
en ceuvre des nouvelle Dipendente
technologie ou méthode

de travail, suffisamment

de télétravail”

83.3%

Ho I'opportunita di
imparare e sviluppare
nuove competenze
(progetti, coaching,
corsi di formazione,
certificazioni--+)

69.4% 4,65

@ Commento certificato ESG

Dipendente

Capisco chiaramente
come viene valutato il
mio rendimento

63.9%

Comprendo come
posso sviluppare la
mia carriera in questa
azienda/organizzazione
(responsabilita,
progetti, attivita,
mobilita, promozioni...)
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