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DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

%#8:0 pts

94% vs

B DBA
HappyAtWork - Top 5 - 2023

"Il mio manager ha fiducia
nella mia capacita di
organizzare il lavoro a
distanza in modo adeguato
(spazio di lavoro,

pianificazione, agenda...)"

dbo

KICK OFF

CRESCITA
PROFESSIONALE

82.9%

Ho I'opportunita di
imparare e sviluppare
nuove competenze
(progetti, coaching,
corsi di formazione,
certificazioni--+)

77.6%

Comprendo come
posso sviluppare la
mia carriera in questa
azienda/organizzazione
(responsabilita,
progetti, attivita,
mobilita, promozioni...)

71.2%

Capisco chiaramente
come viene valutato il

1 mio rendimento
;

Engagementindex® 2024

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany

#~ choose

«f mycompany”

KICK OFF

AMBIENTE DI LAVORO

96.5%

Mi piace il modo in
cui ci riuniamo per
lavorare
(locali/laboratori,
luoghi, ambiente,
eventi specifici,
seminari...)

92.9%

| metodi e gli
strumenti di lavoro a

1 mia disposizione sono
‘ innovativi (lavoro in

i collaborazione,
flessibilita, lavoro a
distanza/ibrido,
processo decisionale,
software a
disposizione...)

67.6%

Sono soddisfatto/a
del mio equilibrio tra
vita privata e

1 lavorativa
J

GIEXEDD
Engagementindex® 2024

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

bet6.0 pts

90% vs

W DBA
HappyAtWork - Top 5 - 2023

"Consiglierei questa
azienda/organizzazione ai
miei amici come un buon

posto in cui lavorare"

Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



“La proximité avec le
management. les valeurs
de DBA. L'ambiance au
travail. Les conditions de
travail dans les locaux et
la possibilité de faire du
télétravail. Articulation vie
pro / vie perso.”

5,0/5

@ Commento certificato ESG

“La convivialité et I'esprit
de solidarité entre les
collaborateurs. Esprit
familiale de I'entreprise.
Méthodologie de travail
moderne (esprit et
ambiance start-up, des
activités sur la base du
volontariat, I'inclusion).
Stratégie orientée vers
les sujets d'actualités
pour la RSE (partenariat
avec Surfrider
Foundation). Peut-on
élargir ces partenariat
avec les associations?”

4,5

@ Commento certificato ESG

“La bonne ambiance de travail et des managers trés
compétents et disponible”

4,9/5

@ Commento certificato ESG

Dipendente

“ I'environnement de
travail (hybride) -
|'ambiance de travail :
c'est toujours trés
agréable de venir
retrouver ses collegues le
matin - les locaux et sa
situation”

“I'ambiance, les relations
interpersonnelles, les
valeurs, la volonté de
prendre en compte le
bien étre des
collaborateurs”

5,0/5

@ Commento certificato ESG

258

@ Commento certificato ESG

Dipendente

#~ choose

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany

AMBIANCE bonne ASSOCIES
collaborateur collegues
confiance CONVIVIALITE

disponibilite ecoute EQUIPE
evenements ESPRIT
flexibilite locaux
management manager
organisation proximite
RELATION TRAVAIL
TELETRAVAIL

“Les relations humaines
+ le suivi des managers,
la disponibilités des
équipes, le temps
accordé a la formation
formation pour permettre
une montée en
compétences.
L'autonomie, I'entraide”

4,3/5

@ Commento certificato ESG

Dipendente

«f mycompany”

Tutti i diritti riservati choosemycompany.com
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