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“Ce qui me plait le plus
c'est la culture
d'entreprise, aussi
I'ouverture d'esprit. C'est
une entreprise équitable
entre les collaborateurs
et centrer sur I'humain.
On peut facilement
échanger entre nous
quelque soit la
hiérarchie. On utilise
aussi les meilleurs
applications pour
échanger.”

4,9/5

@ Commento certificato ESG

“La capacité a intervenir
en équipe. Des missions
trés riches et
intéressantes.”

4,1,

@ Commento certificato ESG

IL COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI

77.4%
CRESCITA PROFESSIONALE

@i 82.1%
AMBIENTE DI LAVORO

228 78.2%
MANAGEMENT

® 60.4%

RICONOSCIMENTO

© 79.6%
RAGION D'ESSERE

i@ 82.2%

SVILUPPO SOSTENIBILE

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

+26.0 pts

B Primexis
Audit / Expertise Comptable

"l metodi e gli strumenti di
lavoro a mia disposizione
sono innovativi (lavoro in
collaborazione, flessibilita,
lavoro a distanza/ibrido,
processo decisionale,
software a disposizione...)"

Engagementindex® 2022

DAVANTI Al SUOI
CONCORRENTI.

Lt 7.0 pts

87% vs

B Primexis
Audit / Expertise Comptable

"Mi piace il modo in cui ci
riuniamo per lavorare
(locali/laboratori, luoghi,
ambiente, eventi specifici,
seminari...)"

Engagementindex® 2022

Engagementindex® 2022

A
)

»f

100% commenti certificati ESG - sondaggio ChooseMyCompany
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primexXis

IL COINVOLGIMENTO
DEI DIPENDENTI

® 93.6%
INTERACTIONS

® 84.6%
COORDINATION

© 78.4%
INCLUSION

© 82.4%
BIEN-ETRE

HybridWorkindex® 2022

AGREABLE ambiance
AUTONOMIE bienveillant
bonne CHALLENGEANT
collaboratif competence
confiance diversite
dynamique ENRICHISSANT
equipe exigeant flexibilite
FORMATEUR innovant
INTERESSANT valorisant
STIMULANT MOTIVANT

mycompany”

Tutti i diritti riservati choosemycompany.com



DAVANTI Al SUOI CONCORRENTI.
primexXis

| +12.0 pts

ACCESSIBILITE
accompagnement accordee

[
AMBIANCE besoin 94% vs
AUTONOMIE cabinet
BIENVEILLANCE capacite B Primexis

ASSOCIE certains BONNE
client clientele cohesion
COLLABORATEUR "Posso comunicare facilmente con i miei contatti professionali

Happylndex®AtWork Global

communication COLLEGUES esterni (clienti, partner, fornitori, ecc.) nel modo che preferisco (in
consideration CONFIANCE

direction COMPETENCE
dossiers DIVERSITE
dynamisme DISPONIBILITE
echange echanger ecoute
efforts entente
environnement EQUIPE
evoluer ESPRIT innovation
FLEXIBILITE interessantes
HUMAINE interet EVOLUTION
interne HYBRIDE jours
HIERARCHIE liberte lieu
LOCAUX managers
MANAGEMENT mobilite
MISSION montee na
ORGANISATION outils
ouverture permet
personnelle perspective
POSSIBILITE presentiel
primexis professionnelle
proposee proximite QUALITE
responsabilite RELATION
sein semaine sens service
solidarite superieurs taille
tele TELETRAVAIL tous
transparence TRAVAIL
travailler valeur VIE

presenza, videoconferenza, telefono, messaggistica...)"
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