Rapport de Performance Sociale Extra-financiére

(@ntinental®
POPULATION
TraineesiaE L'ENGAGEMENT DES STAGIAIRES / ALTERNANTS FACE A SES
CONCURRENTS
4 - 04 . N 82.8%
Vi e #4.0 pts

**** PROGRESSION PROFESSIONNELLE

@ 172 avis certifiés ESG i 80.8%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

22 85.7%
“L'ambiance et @ 87% vs)83%

f . RELATION TUTEUR
I'environnement de
travail.” @

69.2% M Continental
RECONNAISSANCE TraineesIindex® Global
4,3/5 ' 6 6.6 6 @ a1 6 "Je trouve que l'organisation
@ Avis certifié ESG o du travail respecte mon

RAISON D’ETRE PUT— N
Stagiaire / Alternant équilibre personnel
® 75.0% TraineesIindex® 2024

“La variété des missions DEVELOPPENIENT DURABLE
P alternant AMBIANCE

et la responsabilite avantages AUTONOMIE
beaucoup bonne collegues

confiance environnement

4,0/5 ' 0 & o ¢ EQUIPE esprit grande liberte

@ Avis certifié ESG . MISSIONS personnes plait
PROGRESSION FACE A SES PROJET qualite RELATION

PROFESSIONNELLE CONCURRENTS Tl SERVICE

83.7%

J'ai des opportunités
d’apprendre et
développer mes
compétences (projets
attribués, formations,
qualité du
tutorat/mentoring...)

86% vs)83%

82.6%

Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,
intéressante)

M Continental
HappyTrainees - Top 5 - 2024

"Je bénéficie de retours
réguliers et constructifs de

la part de mon

82.0%

Jai bénéficié d’une d'apprentissage (feedback)"
intégration qui m'a

autonome rapidement

(accueil, informations,

rencontres

manager/maitre

interlocuteurs, outils

; de travail...)
J

TraineesIindex® 2024

A
¥ mycompany®

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



Rapport de Performance Sociale Extra-financiére
(@ntinental®

POPULATION

g~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



