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TraineesIndex® 2024
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@ 60 avis certifiés ESG

FACE A SES
CONCURRENTS

85% vs )81%

W Capgemini Invent
TraineesIindex® Global

"Je suis fier(e) des
produits/services de cette
entreprise/organisation”

Traineesindex® 2024

“Les personnes qui la
composent La flexibilité
par rapport au rythme de
télétravail Le fait que ce
soit une entreprise
d'ampleur internationale
La mission que je
réalise”

4,3/5 ) 6 6 6 6

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

L'ENGAGEMENT DES STAGIAIRES / ALTERNANTS

“

89.4%

PROGRESSION PROFESSIONNELLE

@i

92.8%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

89.4%

RELATION TUTEUR

®

78.9%

RECONNAISSANCE

W

RAISON D’ETRE

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

88.7%

Les modes de travail
et les outils mis a
ma disposition sont
innovants (travail

collaboratif, flexibilité,

travail a
distance/hybride,
agilité, prise de
décision, logiciels,...)

81.7%

Jaime la maniére
dont nous nous
retrouvons pour
travailler
(locaux/ateliers,
localisation,
ambiance,
événements,
séminaires,...)

70.4%

Je trouve que
I'organisation du
travail respecte mon

TraineesIindex® 2024

88.3%

RAISON D’ETRE

90.0%

Japprécie la qualité
des relations
humaines
(accessibilité,
sincérité, esprit
d’équipe,
collaboration...) au
sein de mon
entreprise /
organisation

90.0%

par les personnes
autour de moi

85.0%

Je suis fier(e) des
produits/services de
cette

J

MOYENNE DE 88.3%

Je me sens inspiré(e)

entreprise/organisation

Capgomini@invent

“la confiance que me
donnent mes managers,
me permettant de
travailler en autonomie”

4,85 deieke ek

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

AMBIANCE collegues
BIENVEILLANCE diversite
entite equilibre EQUIPE
formation FLEXIBILITE grades
managers MISSION

organisation perso
possibilite PROJETS
rapidement sujets
TELETRAVAIL valeurs
TRAVAIL

“La dynamique de
groupe, la culture tres
bienveillante de
I'entreprise et la
reconnaissance trés
forte, méme pour les
stagiaires”

4,15 ke kkk

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

TraineesIindex® 2024

1 équilibre personnel
J

TraineesIindex® 2023
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Ext FACE A SES CONCURRENTS FACE A SES
CONCURRENTS

bet6.0 pts

+10.0 pts

“L’offre, I'appétence data,
le caractére innovant des
projets et I'attrait pour la
performance du client,”

85% vs

| Capgemini Invent

TraineesIindex® Global | Capgemini Invent

TraineesIndex® Global
4 8 "Je vis une expérience stimulante (variée, challengeante,
yO/5

intéressante)" "Je me sens inspiré(e) par
les personnes autour de

Stagiaire / Alternant UEEREEEE 2028 moi"
TraineesIndex® 2024

@ Avis certifié ESG

“La culture et les valeurs
de mon entreprise,
I'impact de mon
entreprise dans la
société, les formations a
ma disposition, la
possibilité d'étre libre de
proposition pour
developer des nouveaux
projets / actions”

“Les stagiaires et
alternants font partie a
part entiére de I'équipe
de travail et de I'entité a
laquelle ils sont
rattachés. Le travail que
I'on fait est valorisé. Les
commentaires et retours
sont constructifs ce qui
nous permet de

progresser rapidement.
5,05 Le cadre hiérarchique est
bienveillant, il n'y a pas
de différence de
traitement entre les
grades.”

@ Avis certifié ESG
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@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant
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