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L'ENGAGEMENT DES
SALARIES

81.6%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

@i

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

82.0%

fX-x3 81.6%
MANAGEMENT

® 79.4%
RECONNAISSANCE

© 88.4%
RAISON D'ETRE

iQ 86.1%

DEVELOPPEMENT DURABLE

Engagementindex® 2023

“L'équilibre vie pro perso.
Dans le conseil c'est
assez rare. Il y a plein de
possibilités pour
s'inverstir dans le cabinet
et une bonne ambiance”

4,6/5

@ Avis certifié ESG

- e

“L'ambiance de travail, le professionnalisme, la solidarité

entre les collégues”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

FACE A SES
CONCURRENTS

| +16.0 pts

86% vs

W A2 Consulting
Conseil

"Je me sens reconnu(e) et
encouragé(e) dans mes
efforts"

Engagementindex® 2023

o
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Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

«f mycompany”

Salarié

FACE A SES
CONCURRENTS

| +14.0 pts

W A2 Consulting
Conseil

"J’apprécie la qualité des
relations humaines
(accessibilité, sincérité,
esprit d’équipe,
collaboration---) au sein de
cette entreprise /
organisation"

Engagementindex® 2023

= choose

FACE A SES
CONCURRENTS

|l +13.0 pts

89% vs

W A2 Consulting
Conseil

"Je recommanderais cette
entreprise/organisation a
un(e) ami(e) pour venir y
travailler"

- e

“Ambiance Proximité avec
le Comex Transparence
Epargne Salariale”

4,5

@ Avis certifié ESG

Salarié

FACE A SES
CONCURRENTS

| +21.0 pts

W A2 Consulting
Conseil

"Je suis satisfait(e) de la
maniére dont j'articule ma
vie professionnelle et
personnelle”

Engagementindex® 2023
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“Confiance Convivialité
Perspective d'évolution
Communication facile
Hierarchie plate Ecoute
Entraide”

4,6/

@ Avis certifié ESG

Salarié

FACE A SES FACE A SES
CONCURRENTS CONCURRENTS
le conseil responsable
+32.0 pts +19.0 pts
82% vs 82% vs
W A2 Consulting W A2 Consulting
Conseil Conseil
"Je suis satisfait(e) des "Je trouve que cette
avantages proposés par entreprise / organisation
cette entreprise / intégre suffisamment les
organisation en complément enjeux environnementaux
de ma rémunération actuels"

(primes/incentives, bonus,

o . Engagementindex® 2023
intéressement/participation,

restauration, congés,

mutuelle, créches--+)"
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