Rapport de Performance Sociale Extra-financiére

POPULATION

TraineesIndex® 2024

4,69

L8 8 ¢ ¢

@ 8 avis certifiés ESG

100.0%

Japprécie la qualité
des relations
humaines
(accessibilité,
sincérité, esprit
d’équipe,
collaboration...) au
sein de mon

4 9 entreprise /
1 /5 '

organisation
@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

“L'accompagnement de
mes responsables
(missions, écoute,
pédagogie)”

100.0%

Je suis fier(e) des
produits/services de
cette
entreprise/organisation

100.0%

Je me sens inspiré(e)
par les personnes
autour de moi

J

MOYENNE DE 100.0%

TraineesIindex® 2024

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

g~ choose

«f mycompany”

velvet
L’'ENGAGEMENT DES
STAGIAIRES /
ALTERNANTS
N 100.0%

PROGRESSION PROFESSIONNELLE

qi 100.0%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

2 100.0%

RELATION TUTEUR

® 95.8%
RECONNAISSANCE -
RELATION TUTEUR

& 100.0%

RAISON D’ETRE -
100.0%

@ 95.8%
Je bénéficie de o

retours réguliers et DEVELOPPEMENT DURABLE
constructifs de la part

de mon

manager/maitre

d'apprentissage

100.0%

Le travail que j'ai
fourni pendant ma
mission est utile a

I'entreprise /
organisation 4 ’ 9/5

@ Avis certifié ESG

“Ambiance”

100.0%

Je peux prendre des
initiatives dans mon
travail (donner mon
avis, proposer des
idées / solutions,
faire des
recommandations,
prendre en charge...)

J

Stagiaire / Alternant

TraineesIindex® 2024

Tous droits réservés choosemycompany.com



“L'ambiance et la
bienveillance des
collaborateurs”

4,6/5

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

ACCESSIBILITE accueillante ACCORDE assez AISEMENT bang
APPRECIE determines ATMOSPHERE dialoguer BIENVEILLANCE
disponible CHALEUREUSE equilibre COLLABORATEURS midi
ACCOMPAGNEMENT particulierement DIRECTEURS parties DIVERSITE
pause ENSEMBLE pedagogie CLIENTS pendant COLLEGUES plaisant

MOTIVANTE reel BONNE restent ENVIRONNEMENT sein MISSIONS
stagiaires REGNE superieurs RESPONSABLES travailler MANAGERS
ECOUTE SENS SIEGE AMBIANCE RESPECT TELETRAVAIL TRAVAI
TRAVAIL

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

100.0%

Je trouve que
I'organisation du
travail respecte mon
équilibre personnel

100.0%

Les modes de travail
et les outils mis a
ma disposition sont
innovants (travail
collaboratif, flexibilité,
travail a
distance/hybride,
agilité, prise de
décision, logiciels,...)

100.0%

Jaime la maniére
dont nous nous
retrouvons pour
travailler
(locaux/ateliers,
localisation,
ambiance,
événements,
séminaires,...)

;

TraineesIndex® 2024
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“L'accompagnement de
mes responsables

DEVELOPPEMENT (missions, écoute,
DURABLE pédagogie)”
100.0% 4,95

@ Avis certifié ESG
Dans cette entreprise
/ organisatn,
chacun(e) bénéficie
des mémes
opportunités
d’embauche, de
rémunération,
d’évolution (age,
identité de genre,
origines, croyances,
LGBTQIA+, diplémes,
situation de
handicap...)

100.0%

Je me sens en phase
avec le projet de
cette entreprise /
organisation
(stratégie, activité
business, raison
d’étre, culture,
valeurs:--)

87.5%

Je trouve que cette
entreprise /
organisation intégre
suffisamment les
enjeux
environnementaux

;. actuels
3

MOYENNE DE 95.8%

TraineesIndex® 2024

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany
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Extra-financiére

“La diversité des “Ambiance”
missions, et

|'accessibilité de

I'ensemble des managers 4,9/5

et directeurs.” @ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant
4,6

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant
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Extra-financiére

“L'ambiance et la culture “L'ambiance de travail
d'entreprise. L'équipe est chaleureuse et
avec laquelle je travaille motivante”

est bienveillante,
dynamique et favorise la

collaboration.” 4,4/ ek Ry

@ Avis certifié ESG

4,75 kR kA

@ Avis certifié ESG
AMBIANCE bienveillante

Stagiaire / Alternant collaboration collegue

culture DROIT dynamique

ecoute equipe ERREUR

“L'innovation, et la favorise HUMAINES laquelle
montée en compétence” liberte PEDAGOGIQUE travail
SEIN travaille RELATION
tuteurs SUIVI

5,05 kiR

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant
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Extra-financiére “L'opportunité de

travailler sur des
problématiques variées,
la possibilité de participer
a des ateliers, la
contribution dans la
production de livrables.”

4,7

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant
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