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“Une grande proximité
entre tout les salariés/
des missions diverses et
peu répétitives/ le coté
trés humains de
I'entreprise”
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“Les sujets des études
que nous traitons qui
sont trés variés et pour
certains particulierement
intéressants. En termes
de missions pures,
|'écriture de synthése est
sans doute le plus
intéressant.”
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APPRENDRE client collegues
decouverte differente
DIFFERENTS donnees

DIVERSITE etudes MISSION

nouveau nouveaux nouvelles

particulierement personne
PROJET responsabilite
SUJETS travail TACHES
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“Chargée d'études de Bxt

connaissance client, pour
des cibles B2C et B2B
(impliquant des
échantillonnages
complexes et des
segmentations) a
I'international, pour des
clients du secteur de
|'automobile, de I'énergie
et des mobilités. -
Réalisation d'études -
Analyse des résultats -
Compréhension du
marché - Mise en place
et suivi du terrain, -
Traitement et analyse
des résultats, -
Elaboration de
questionnaires”
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RELATION TUTEUR

84.8%

Le travail que j'ai
fourni pendant ma
mission est utile a
I'entreprise /
organisation

82.8%

Je peux prendre des
initiatives dans mon
travail (donner mon
avis, proposer des
idées / solutions,
faire des
recommandations,
prendre en charge...)

69.7%

Je bénéficie de
retours réguliers et
constructifs de la part
de mon
manager/maitre
d'apprentissage
(feedback)

J
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“Ce qui me plait le plus dans ma mission, c'est que chaque

journée est différente, je suis amenée a travailler sur des
études de secteurs d'activité complétement différents
auxquels je n'aurais jamais pense m'intéresser. Je suis
constamment en train de développer de nouvelles
connaissances et ¢ca c'est formidable.”
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ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

84.8%

Les modes de travail
et les outils mis a
ma disposition sont
innovants (travail
collaboratif, flexibilité,
travail a
distance/hybride,
agilité, prise de
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"Dans cette entreprise / "Le travail que j'ai fourni

organisation, chacun(e) pendant ma mission est
bénéficie des mémes utile a I'entreprise /
opportunités d’embauche, organisation"
de rémunération, d’évolution
(age, identité de genre,
origines, croyances,
LGBTQIA+, diplomes,

situation de handicap...)"
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“Ce qui me plait le plus dans ma mission, c'est que chaque
journée est différente, je suis amenée a travailler sur des
études de secteurs d'activité complétement différents
auxquels je n'aurais jamais pense m'intéresser. Je suis
constamment en train de développer de nouvelles
connaissances et ¢ca c'est formidable.”
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81.8%

Je trouve que
I'organisation du
travail respecte mon
équilibre personnel

| décision, logiciels,...)

78.8%

Jaime la maniére
dont nous nous
retrouvons pour
travailler
(locaux/ateliers,
localisation,
ambiance,
événements,
séminaires,...)
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