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“Les feedbacks a chaque
tour, la bienveillance lors
des entretiens (pas de
question piege).”
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“Le Wavestone connect,
avoir rencontré plusieurs
consultants Wavestone, y
compris des managers”
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“Malgré un refus J'ai
apprécié le processus de
recrutement de chez
wavestone et I'honnéteté
des recruteurs et
consultants. J'apprécie
aussi I'image que renvoie
I'entreprise, sa politique
RSE, great place to work
etc J'espére un jour
pouvoir travailler chez
wavestone”
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communication efficaces
et adaptés tout au long du
processus de recrutement
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culture et ses métiers (site
web, sites d’avis, réseaux

sociaux, contacts
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"J'ai pu m'exprimer
facilement et poser les
questions que je voulais
pendant les entretiens"
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"J'ai une vision claire des
conditions de rémunération
(salaire, variables, primes,
intéressement,
avantages,...)"
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attentes étaient
connues.”
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