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POPULATION

TraineesIndex® 2023

4,08

1. 4.6 8 ¢

@ 29 avis certifiés ESG

“les horaires flexibles et
la culture d'entreprise”

4,95 feie ik

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

PROGRESSION
PROFESSIONNELLE

91.9%

Jai bénéficié d'une
intégration qui m'a
permis d'étre
autonome rapidement
(accueil, informations,
rencontres
interlocuteurs, outils
de travail...)

91.9%

J'ai des opportunités
d’apprendre et
développer mes
compétences (projets
attribués, formations,
qualité du
tutorat/mentoring...)

83.8%

Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,

;. intéressante)
;

@ MOYENNE DE 89.2%
Traineesindex® 2023

L'ENGAGEMENT DES STAGIAIRES / ALTERNANTS

%

89.2%
PROGRESSION PROFESSIONNELLE -
@i 76.8%
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL -

221 85.2%
RELATION TUTEUR -
® 75.1%
RECONNAISSANCE -
& 76.8%
RAISON D’ETRE -
FACE A SES FACE A SES
CONCURRENTS CONCURRENTS

l_+11.0 pts

88% vs NEE%

W Matmut
Banque / Finance /
Assurances

"Je bénéficie de retours
réguliers et constructifs de
la part de mon
manager/maitre
d'apprentissage (feedback)"

TraineesIindex® 2023

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

A
¥ mycompany®

81% vs NS%

W Matmut
Banque / Finance /
Assurances

"Je suis fier(e) des
produits/services de cette
entreprise/organisation"

TraineesIindex® 2023

matmut

“le management et la
confiance qui a été
placée en moi durant ces
3 années d'alternance.”

4,35 eieiriks

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

“L'ambiance de travail”

4,95 ek k

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

accessibilite
accompagnement AGENCE
aimant ainsi ALTERNANCE
annees AMBIANCE
autonome ALTERNANTS
bienveillance AVANTAGES
bureau AUTONOMIE ca
BEAUCOUP cadre BONNE
cantine clients COHESION
competence COLLEGUE
convivialite CONDITIONS
decouverte
COLLABORATEURS
demissions CONFIANCE
differents CULTURE direction
diversite domaine ecoute
engagement EQUIPE flexible
FLEXIBILITE groupe ESPRIT
haut HORAIRE humaine ilot
integration interne laissee
libre LOCAUX logiciel
management manager
matmut mise MISSION
notamment ORGANISATION
placee PERSONNES plait
pole poste pratique presents
PRISE qualite RELATION
relationnel rendre restaurant
restauration SALAIRE salarie
savoir SEIN societaires
SERVICE suivi telephone
tous TRAVAIL vraiment
VALEURS
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