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PROGRESSION
PROFESSIONNELLE

88.9%

Jai bénéficié d'une
intégration qui m'a
permis d'étre
autonome rapidement
(accueil, informations,
rencontres
interlocuteurs, outils
de travail...)

86.9%

J'ai des opportunités
d’apprendre et
développer mes
compétences (projets
attribués, formations,
qualité du
tutorat/mentoring...)

75.7%

Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,
intéressante)

J

Traineesindex® 2023

FACE A SES
CONCURRENTS

L_4+10.0 pts
88% vs

Casino (Distribution Casino
France)
Happylndex®TraineesTop2022
"J'ai bénéficié d'une
intégration qui m’a permis
d’étre autonome rapidement
(accueil, informations,
rencontres interlocuteurs,
outils de travail...)"

Traineesindex® 2023

FACE A SES CONCURRENTS
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90% vs

[ Casino (Distribution Casino France)
Commerce / Distribution / Négoce

"Dans mon entreprise, nous encourageons et respectons la
diversité : attitude vis a vis des femmes, respect des origines, des
croyances, des diplomes / formations, des identités de genre,
LGBTQ, des personnes en situation de handicap-:-"

Cinzo

“Les horaires qui sont
accessibles et laisse
|'autre moitié de la
journeée libre , les
collegues qui sont a
I'ecoute et avenant et le
cardre de travail est
allechant.”

3,05

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

“implanter au mieux en
magasin , organiser des

“Ma mission consiste a
encadrer une équipe
d'employé et les
accompagner pour les
faire évoluer, a dynamiser
le chiffres d'affaires de
mon secteur PGC et a
gérer |'approvisionnement
et la tenue des rayons du
secteur PGC”

5,0/5

@ Avis certifié ESG

Stagijaire / Alternant

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany
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g~ choose

«f mycompany”

opérations de promotions
, gestion et I'animation
de mon équipe .”

“Dés le départ, j'ai recu
un accueil chaleureux de
la part de I'encadrement,
une grande disponibilité
pour me donner les
rudiments du métier Le
cadre de travail était des
plus agréables pour moi
et je serais des plus
heureuses de pourvoir
intégrer sinon cette
structure, en tout cas
une structure
comparable. le fait
d'avoir déja tissé des
liens rendrait les choses
encore plus faciles”

4,8/5

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

4,6/5

@ Avis certifié ESG

Stagijaire / Alternant
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Ext LENGAGEMENT DES STAGIAIRES / ALTERNANTS

“L’accueil de mes Zsino
collégues et de ma ;‘"'”"9"95
responsable” :
P N 83.8%
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Stagiaire / Alternant
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RELATION TUTEUR
® 68.3%

RECONNAISSANCE

G 73.1%

RAISON D’ETRE
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