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“Le travail mis en place
avec mon bindme pour
avoir une équipe soudé,
avec |'esprit d'équipe,
pour atteindre tout nos
objectifs”
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“Les relations humaines,
la qualité des postes,
responsabilités. On se
sent utile a tous les
niveaux, les dialogues
sont faciles, on fait
rapidement confiance aux
gens.”
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L'ENGAGEMENT DES SALARIES

73.8%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

FM>Loaistic

“Faire une séparation
entre la vie
professionnelle et
personnel. Etre
disponible pour ses
collegues et
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"J’apprécie la qualité des
relations humaines travail"
(accessibilité, sincérité,
esprit d’équipe,
collaboration-:-) au sein de
cette entreprise /

organisation"
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"Je trouve du sens a mon
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