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TraineesIndex® 2023
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@ 318 avis certifiés ESG

“ Le challenge et la
variété des
taches/missions
proposées - La flexibilité
dans le

travail /organisation
personnelle et la
responsabilisation
individuelle”

4,55 ke iy

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

PROGRESSION
PROFESSIONNELLE

95.0%

J'ai des opportunités
d’apprendre et
développer mes
compétences (projets
attribués, formations,
qualité du
tutorat/mentoring...)

85.5%

Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,
intéressante)

84.0%

Jai bénéficié d'une
intégration qui m'a
permis d'étre
autonome rapidement
(accueil, informations,
rencontres
interlocuteurs, outils
de travail...)

J

@ MOYENNE DE 88.2%
Traineesindex® 2023

L’ENGAGEMENT DES STAGIAIRES / ALTERNANTS
N 88.2%
PROGRESSION PROFESSIONNELLE -
@i 73.4%
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL -
228 81.9%
RELATION TUTEUR -
® 66.5%
RECONNAISSANCE -
& 73.4%
RAISON D’ETRE -
@ 78.8%
FUN / PLAISIR
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Audit / Expertise Comptable

"Les modes de travail et les
outils mis a ma disposition
sont innovants (travail
collaboratif, flexibilité, travail
a distance/hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)"

TraineesIindex® 2023

A
v/

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

¥ ¢ mycompany”

Audit / Expertise Comptable

"J’ai des opportunités
d’apprendre et développer
mes compétences (projets
attribués, formations,
qualité du
tutorat/mentoring...)"

TraineesIindex® 2023

EY

Building a better
working world

FACE A SES
CONCURRENTS

#+6.0 pts

85% vs N9%

M EY
Audit / Expertise Comptable

"Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,
intéressante)"

TraineesIindex® 2023

“Le cadre de travail et la
bonne ambiance”

3,65 ek kd

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

accompagnement agreable
aime ainsi AMBIANCE
apprendre APPRENTISSAGE
audit AUTONOMIE autres
beaucoup bienveillance
bienveillante BONNE bureau
cadre CHALLENGE chez
choses CLIENT cohesion
COLLABORATEUR condition
COMPETENCE confiance
COLLEGUE confiees
connaissance CULTURE
developper disponibilite
DIVERSITE dont dynamique
echange ecoute
ENVIRONNEMENT esprit
EQUIPE evenements EY forte
FORMATION grand
FLEXIBILITE grande horaires
humaine integration JEUNE
jours liberte locaux manager
MISSION montee
nombreuses notamment
nouvelles ont
ORGANISATION permet
PERSONNE proposees
POSSIBILITE pu qualite
rapide rapidement RELATION
respect RESPONSABILITE
sens SEIN stimulation
STAGIAIRE teletravail temps
TOUS travaille TRAVAIL
variete VARIEES TRAVAILLER
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