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“I'originalité, I'efficacité,
la rapidité.”
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79% vs NEE%

M Leroy Merlin
Happylndex®Candidates
Global

"Pour mieux connaitre cette
entreprise, j'ai pu facilement
accéder a des informations
utiles a propos de son
activité, sa culture et ses
métiers (site web, sites
d’avis, réseaux sociaux,
contacts collaborateurs:-+)"
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M Leroy Merlin
Happylndex®Candidates
Global

"Je suis attiré(e) par les
produits / services de cette
entreprise”
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“Le personnel est tres
gentil et a I'écoute.”
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@ Avis certifié ESG
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“Les différents
interlocuteurs auxquels
j'ai eu a faire .”

4,35 sedeirks

@ Avis certifié ESG
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