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Dans mon entreprise, nous

encourageons et
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Je sens que j'ai les
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Je vois I'utilité et I'impact de mon travail
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“Le bien-étre du
collaborateur et ses
intéréts priment sur le
reste.”
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“les gens, I'ambiance et
|'aspect qui j'espere
restera : un sentiment de
famille”
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“La reconnaissance de ma performance en mission par les
différents managers que j'ai pu avoir + leur soutien”
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“On dispose de beaucoup
de formations sur des
sujets d'actualités et
dans un mode adapté
(webinars, mardi
solutions...etc) a nos
nouveaux modes de
fonctionnement”
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Japprécie la qualité
des relations
humaines
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sincérité, esprit
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sein de mon
entreprise /
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Je trouve du sens a
mon travail
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J'aime la culture de
mon entreprise
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