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POPULATION

Engagementindex® 2023

4,25

) 0.8 ¢ ¢

@ 128 avis certifiés ESG

“Ce qui me plait le plus
dans mon entreprise
c'est la culture
d'entreprise axée sur
I'innovation et la

créativité.

4,9/5

@ Avis certifié ESG

. e

DEVELOPPEMENT
PROFESSIONNEL

J'ai I'opportunité
d’apprendre et de
développer mes
compétences (projets,
coaching, formations,
certifications--*)

71.9%

Je comprends bien
comment ma
performance est
évaluée

55.5%

Je comprends
comment je peux
faire évoluer ma

| carriére avec cette
entreprise /

;  organisation

i (responsabilités,
projets, activité,
réseaux, mobilité,
promotions...)

Engagementindex® 2023

“Ce qui me plait le plus est le faite de travailler en
autonomie. Mais aussi d'avoir la possibilité de demander de
|'aider et par conséquent d'enrichir mes connaissances.”

4,55

@ Avis certifié ESG

RAISON D'ETRE

90.6%

Japprécie la qualité
des relations
humaines
(accessibilité,
sincérité, esprit
d’équipe,
collaboration+*+) au
sein de cette
entreprise /
organisation

75.8%

Je suis fier(e) des
produits/services de
cette
entreprise/organisation

75.0%

J'ai confiance en
I'équipe de direction
(exemplarité,
compétences, gestion
du changement)

J

MOYENNE DE 80.5%

Engagementindex® 2023

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

Salarié

#~ choose
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DEVELOPPEMENT
DURABLE

78.9%

Je suis en phase
avec le projet de
cette entreprise /
organisation
(stratégie, activité
business, raison
d’étre, culture,
valeurs:--)

75.0%

Dans cette entreprise
/ organisation,
chacun(e) bénéficie
des mémes
opportunités
d’embauche, de
rémunération,
d’évolution (age,
identité de genre,
origine, croyance,
LGBTQIA+, dipléme,
situation de
handicap...)

70.3%

Je trouve que cette
entreprise /
organisation intégre
suffisamment les
enjeux
environnementaux
actuels

J

@ MOYENNE DE 74.7%

Engagementindex® 2023

llf mediane

“Le relationnelle,
I'ambiance, la réactivité,
les besoins en
formations satisfaits,
|'écoute, la diversité”

4,7

@ Avis certifié ESG

. e

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

85.9%

Je suis satisfait(e) de
la maniére dont
jarticule ma vie
professionnelle et
personnelle

79.7%

Jaime la maniére
dont nous nous
retrouvons pour
travailler (locaux /
ateliers, localisation,
ambiance,
événements,
séminaires...)

67.2%

Les modes de travail
et les outils mis a
ma disposition sont
innovants (travail
collaboratif, flexibilité,
travail a distance /
hybride, agilité, prise
de décision,
logiciels,...)

J

@ MOYENNE DE 77.6%

Engagementindex® 2023

“Diversité des missions
confiées et possibilités
de basculer entre AT et
forfait”

4,6/5

@ Avis certifié ESG

S >

Tous droits réservés choosemycompany.com



“Equilibre vie pro/perso
Esprit d'équipe
Autonomie dans le
travail”

4,6/5

@ Avis certifié ESG

. a»

“L'entente et I'écoute.
Les promesse sont

tenus. Proposition des
missions adéquat avec
mon plan de carriére.”

4,1,

@ Avis certifié ESG

- e

“Le mode de
fonctionnement en
assistance technique (et
non en workpackage)
ainsi que la dimension
humaine de I'entreprise”

4,4,

@ Avis certifié ESG

Ext LENGAGEMENT DES SALARIES

66.7%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

@i

77.6%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

28

69.3%

MANAGEMENT

®

RECONNAISSANCE

©

52.6%

80.5%

RAISON D'ETRE

i@

T4.7%

DEVELOPPEMENT DURABLE

Engagementindex® 2023

“Le suivi régulier des
collaborateurs a travers
les suivis de mssion. La
fléxibilité accordée
concernant le télétravail
et la tolérance
concernant les absences
ponctuelles pour raisons
personnelles.”

“capacité d'intégrer des
projets client dans des
domaines avancés et
critiqgue de I'ingénierie
systéme ( avionique,
ferroviaire, industriel, voir
medical et nucleaire dans
le passé) ce qui
correspond a ma vocation

“La proximité avec
Mediane. En terme de
suivi, de support,
d'activitées apres les
heures de travail.”

4,5

@ Avis certifié ESG

. e

“la taille humaine de
I'entreprise , le
professionnalisme et
I'agilité au niveau du
management et les
opportunités qui se
présentent offrant une
bonne gestion de
carriere”

4,4,

@ Avis certifié ESG

Salarié

“La qualité de
I'environnement de travail
: disponibilité du chef de
projet, disponibilité des
collégues pour aider,
qualité des document de

- a

- capacité d'enseigner ...” spécification.”

4,6/5
@ Avis certifié ESG 3&n 3,6

—%7 @ Avis certifié ESG @ Avis certifié ESG
Dy

“Ma capacité a utiliser la totalité de mon expérience et mes
connaissances en ingénierie, la mise au service
d'équipements concrets dont je peux constater
|'aboutissement. La capacité d'enseigner tous les métiers
que je maitrise a plusieurs Unités d'une entreprise par le
biais du Conseil. Capacité d'entretenir mes facultés
intellectuelles”

3,85

@ Avis certifié ESG

Salarié
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. Extra-financiere
Les moments de ""médiane

convivialité et s e
d'appartenance a

I'entreprise méme si on

est en mission”

4,0/5

@ Avis certifié ESG
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