Rapport de Performance Sociale Extra-financiére Gty

EUROPACIFIC
PARTNERS

POPULATION

TraineesiaE L'ENGAGEMENT DES STAGIAIRES / ALTERNANTS FACE A SES

CONCURRENTS
’ i ' 89.9%

O L_+12.0 pts
AR PROGRESSION PROFESSIONNELLE
@ 142 avis certifiés ESG I~y 89.0%
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
2 91.8%
“Le management et ®
Péquipe” RELATION TUTEUR

@ 88.5% W Coca-Cola Europacific Partners
4L Al RECONNAISSANCE TraineesIndex® Global
’
@ Avis certifié ESG "Je vis une expérience
@ 90.6%

Stagiaire / Alternant - stimulante (variée,
RAISON D’ETRE

challengeante,

intéressante)"
@ 84.5%

“c'est challenging & mes Traineesindex® 2024

DEVELOPPEMENT DURABLE
managers sont

blgnvelllants. et FACE A SES
stimulants, j'apprends CONCURRENTS

énomément” TraineesIndex® 2024

4.3 FACE A SES L +12.0pts
= CONCURRENTS
@ Avis certifié ESG
+27.0 pts
82% vs

M Coca-Cola Europacific Partners

TraineesIndex® Global

"Les modes de travail et les
outils mis a ma disposition

W Coca-Cola Europacific Partners sont innovants (travail
HappyTrainees Top 5 2023 collaboratif, flexibilité, travail
"Le travail que j'ai fourni a distance/hybride, agilité,
pendant ma mission est prise de décision,
utile a I'entreprise / logiciels,...)"

organisation TraineesIindex® 2024
TraineesIindex® 2024

g~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



Rapport de Performance Sociale Extra-financiére Gty

SRRTERS
POPULATION PRETRERS

g~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



