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agence AMBIANCE
apprendre autonomie BONNE
collaborateur CHANTIER
collegues CONFIANCE
environnement EQUIPE

metier mission organisation
personne plait projet
RELATION responsabilite
SEIN TRAVAIL

PROGRESSION
PROFESSIONNELLE

88.4%

J'ai des opportunités
d’apprendre et
développer mes
compétences (projets
attribués, formations,
qualité du
tutorat/mentoring...)

83.7%

Jai bénéficié d'une
intégration qui m'a
permis d'étre
autonome rapidement
(accueil, informations,
rencontres
interlocuteurs, outils
de travail...)

76.7%

Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,

; intéressante)
;

@ MOYENNE DE 82.9%

Traineesindex® 2023

L'ENGAGEMENT DES STAGIAIRES / ALTERNANTS

%

82.9%

PROGRESSION PROFESSIONNELLE
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72.7%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

80.6%

RELATION TUTEUR

®

63.0%

RECONNAISSANCE

W

75.0%

RAISON D’ETRE

“Le fait qu'on me donne
des responsabilités, des
chantiers a gérer en
autonomie, des devis a
rédiger en autonomie
également. Finalement je
suis en quasi autonomie
en permanence avec un
soutien de tous mes
collegues et supérieurs
hiérarchiques.”

5,05

@ Avis certifié ESG

Stagijaire / Alternant
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FACE A SES
CONCURRENTS

| +9.0 pts

90% vs

W SMAC
Happylndex®Trainees Global

"Je trouve du sens a ce que
je fais"

TraineesIindex® 2023

SMAC)

“L'ambiance, I'autonomie
et la disponibilité des
personnes qui
m'entourent afin de
répondre a mes
questions”

4,7

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

“Les types de chantier
que I'on peut faire, la
confiance accordée par
mes supérieurs.”

4,5

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant
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