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PROGRESSION
PROFESSIONNELLE

95.2%

J'ai des opportunités
d’apprendre et
développer mes
compétences (projets
attribués, formations,
qualité du
tutorat/mentoring...)

89.7%

Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,
intéressante)

87.8%

Jai bénéficié d'une
intégration qui m'a
permis d'étre

autonome rapidement
(accueil, informations,

rencontres
interlocuteurs, outils

i de travail...)
J
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“La bienveillance de mon
équipe,
|"accompagnement durant
toute I'année et le
soutien malgré le
distanciel.”

“I'entreprise est
accueillante et donne
beaucoup d'opportunités
a ses employés.”
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"J’ai des opportunités
d’apprendre et développer
mes compétences (projets
attribués, formations,
qualité du

tutorat/mentoring...)"

TraineesIindex® 2023

“L'ambiance générale qui
regne dans I'équipe et le
fait de se sentir tres vite
intégré et reconnu pour
son travail”
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“De travailler pour un grand groupe et donc d'avoir une réel “J'aime la culture de
POPULATION organisation de travail, méthode, outils et une culture I'entreprise, tournée vers
d'entreprise” I'innovation et le

développement durable.
J'aime I'autonomie
3,25 accordée au salariés du
@ Avis certifié ESG Groupe dans la gestion
de leur mission/travail (la
confiance intrinséque
qu'on nous adresse).”

“Mon autonomie pour “La diversité des taches
gérer mon travail et la confiées et la possibilité 4.9
confiance de mon constante d'apprendre et s
N @ Avis certifié ESG
manager sur mes de progresser
compétences.” Stagiaire / Alternant
4,6/5
4,65 @ Avis certifié ESG

© Avis cemiEEg Stagiaire / Alternant
Stagijaire / Alternant

“La reconnaissance de I'équipe et de Michelin pour le travail
fourni, le fait d'étre formé et d'apprendre trés rapidement
directement sur le terrain, les avantages et indemnités
compétitifs par rapport aux autres entreprises, la modernité
des outils de travail et de la maniere de travailler”
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