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DEVELOPPEMENT
DURABLE

92.2%

Je trouve que cette
entreprise /
organisation intégre
suffisamment les
enjeux
environnementaux
actuels

90.5%

Je me sens en phase
avec le projet de
cette entreprise /
organisation
(stratégie, activité
business, raison
d’étre, culture,
valeurs:-+)

85.3%

Dans cette entreprise
/ organisation,
chacun(e) bénéficie
des mémes
opportunités
d’embauche, de
rémunération,
d'évolution (age,
identité de genre,
origines, croyances,
LGBTQIA+, diplémes,
situation de
handicap...)

J

MOYENNE DE 89.4%

Traineesindex® 2024

“Ce qu'il me plait le plus
dans mon organisation
est la polyvalence de
chacun.”
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@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

L'ENGAGEMENT DES STAGIAIRES / ALTERNANTS

“

JULES

FACE A SES
CONCURRENTS

84.5%

PROGRESSION PROFESSIONNELLE

@i

#8:0 pts

79.9%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

88.5%

RELATION TUTEUR

®

e 85% vs)82%

61.8% W Jules

RECONNAISSANCE

W

Biens de consommation

"J'ai bénéficié d'une

RAISON D’ETRE

FACE A SES
CONCURRENTS

87% vs)82%

M Jules
HappyTrainees Top 5 2023

"Je bénéficie de retours
réguliers et constructifs de
la part de mon
manager/maitre
d'apprentissage (feedback)"

TraineesIindex® 2024
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88.8% S . A .
° intégration qui m’a permis

d’étre autonome rapidement
(accueil, informations,
rencontres interlocuteurs,
outils de travail...)"

TraineesIindex® 2024

FACE A SES
CONCURRENTS

“L'ambiance et le coté
famille”

3,85 kR

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

90% vs M9%

W Jules
Biens de consommation

"Le travail que j'ai fourni
pendant ma mission est
utile a I'entreprise /
organisation"

TraineesIindex® 2024
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accessibilite Extra-financiére
accompagnement accordee JULES
accueil AGREABLE ainsi
AIME alternants AMBIANCE
apprecie APPRENDRE
apprentissage autonomie
beaucoup bonne chacun
choses CLIENT clientele
COHESION collaboration
COLLABORATEURS
competences COLLEGUES
contact CONFIANCE cote
culture demarche differentes
diversite ecologique ECOUTE
effectuer employes
engagement enjeux ENTENTE
entraide environnement
environnemental EQUIPE
etant ESPRIT humaines
FORMATION initiative
INTEGRATION integre JULES
laquelle MAGASIN manager
MARQUE nouvelles MISSION
objectifs organisation partie
PLAIT polyvalence
POSSIBILITE pousse prendre
prise PRODUITS proposees
PROJETS qualite rapidement
RELATION relationnel respect
RESPONSABILITE sens SEIN
suivi RESPONSABLE super
tache tous TRAVAIL travailler
VALEURS
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