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Engagementindex® 2023
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@ 389 avis certifiés ESG

Welmpactindex® 2023

3,88
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@ 389 avis certifiés ESG

“la proximité entre les
collaborateurs, I'échange
de bonnes pratiques, la
création de valeur client
et entreprise”

4,2/5

@ Avis certifié ESG
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L'ENGAGEMENT DES SALARIES

75.9%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
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80.3%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

74.9%

MANAGEMENT
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RAISON D'ETRE
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DEVELOPPEMENT DURABLE

L'ENGAGEMENT DES
SALARIES

i@ 65.3%
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ENVIRONNEMENT

2% 73.2%

GOUVERNANCE

A 76.7%

SOCIAL

Welmpactindex® 2023

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

Engagementindex® 2023

#~ choose

«f mycompany”

DEVELOPPEMENT
DURABLE

84.1%

Je suis en phase
avec le projet de
cette entreprise /
organisation
(stratégie, activité
business, raison
d’étre, culture,
valeurs:-+)

77.4%

Dans cette entreprise
/ organisation,
chacun(e) bénéficie
des mémes
opportunités
d’embauche, de
rémunération,
d’évolution (age,
identité de genre,
origine, croyance,
LGBTQIA+, dipléme,
situation de
handicap...)

74.3%

Je trouve que cette
entreprise /
organisation intégre
suffisamment les
enjeux
environnementaux
actuels

@ MOYENNE DE 78.6%

Engagementindex® 2023

“Ouverture, hiérarchie
plate, respect, solidarité
et travail d'équipe”

4,8/5

@ Avis certifié ESG

S ™

FACE A SES
CONCURRENTS

| +13.0 pts

B Julhiet Sterwen
Conseil

"Je comprends comment je
peux faire évoluer ma
carriére avec cette
entreprise / organisation
(responsabilités, projets,
activité, réseaux, mobilité,

promotions...)"

Engagementindex® 2023

Tous droits réservés choosemycompany.com



“La liberté d'initiative”

3,95

@ Avis certifié ESG

Salarié

“projet d'une entreprise
durable et a impact
positif”

4,3/5

@ Avis certifié ESG

Salarié

“La culture humaine qui
se refléte avec des
échanges amicaux, francs
et bienveillants.”

4,5

@ Avis certifié ESG

Salarié

FACE A SES
CONCURRENTS

|  +16.0 pts
68% vs

W Julhiet Sterwen
Conseil

"Je considére que ma
rémunération est adaptée a
mes responsabilités"

Engagementindex® 2023

A
¥

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany
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FACE A SES
CONCURRENTS

+17.0 pts

87% vs

W Julhiet Sterwen
Engagementindex® Global

"Je recommanderais cette
entreprise/organisation a
un(e) ami(e) pour venir y
travailler"

choose

“Les valeurs de
I'entreprise, la solidarité
et le partage entre les
collaborateurs, les
expertises développées,
|'écoute donnée au
collaborateur quant a ses
choix et envies, le cadre
de travail, le fait que ce
soit une entreprise a
mission”

4,6/5

@ Avis certifié ESG

Salarié

“L'aide et les REX des
consultants de notre
communauté et des
autres, la bienveillance,
ambiance générale
positive, respect de
I'équilibre vie
professionnelle /
personnelle, la nature
des missions, les clients,
la notoriété et I'expertise
du cabinet, le suivi
interne et I'offre de
formation, I'écoute des
besoins, les perspectives
d'évolutions rapides et la
vie du cabinet
(évenements, ...)"

4,55

@ Avis certifié ESG

Salarié

“Les futurs souhaitables
sont pleins d'ambitions”

368

@ Avis certifié ESG

Salarié

Tous droits réservés choosemycompany.com



“La vie interne, la
proximité, I'esprit
d'équipe, travailler
ensemble, la possibilité
d'évolution, la
transparence”

5,0/5

@ Avis certifié ESG

Salarié

Ext ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

84.6%

Jaime la maniére
dont nous nous
retrouvons pour
travailler (locaux /
ateliers, localisation,
ambiance,
événements,
séminaires...)

84.6%

Les modes de travail
et les outils mis a
ma disposition sont
innovants (travail
collaboratif, flexibilité,
travail a distance /
hybride, agilité, prise
de décision,
logiciels,...)

71.7%

Je suis satisfait(e) de
la maniére dont
jarticule ma vie
professionnelle et
personnelle

Engagementindex® 2023

FACE A SES CONCURRENTS

| +11.0 pts

82% vs

B Julhiet Sterwen
Conseil

"Je vois I'utilité et 'impact de mon travail"

FACE A SES
CONCURRENTS

85% vs

B Julhiet Sterwen

Conseil

"Je suis fier(e) des
produits/services de cette
entreprise/organisation”

Engagementindex® 2023

“La confiance accordée
aux salariés”

4,6/5

@ Avis certifié ESG

. e

Engagementindex® 2023

#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

Tous droits réservés choosemycompany.com



“La diversification des Extra-financiere “Agilité de I'organisation

missions” avec des communautés
désilotées, ce qui permet
: une entraide entre

4,8/5 collaborateurs et des
@ Avis certifié ESG prises de décisions
% rapides des dirigeants.”

accessibilite AMBIANCE 4.6
collegues BIENVEILLANCE Q’Avis certifié ESG
communaute AUTONOMIE

confiance COLLABORATEUR — D)

entraide EQUIPE humaine

ESPRIT management
LIBERTE mission
organisation proximite
relation solidarite TRAVAIL
valeur

“Esprit collaboratif,
ambiance positive,
accessibilité des
interlocuteurs”

3,65

@ Avis certifié ESG
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#~ choose

«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



Extra-financiere

“la liberté d'action et “Exemplarité de la

I'encouragement a direction, volonté de se

innover et créer” renouveler, de s'adapter
aux besoins de nos
clients”

4,0/5

@ Avis certifié ESG

- e 45

@ Avis certifié ESG
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“La bienviellance des
collaborateurs ,
I'ambiance et la
convivialité. nous
sommes valorisés.”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

. a
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«f mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



“L'organisation hybride Extra-financiére @
avec du télétravail et des

jours de présence”

4,4,

@ Avis certifié ESG
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#~ choose

§’ mycompany”

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany Tous droits réservés choosemycompany.com



“ niveau d'expertise des Extra-financiere 3
consultants et qualité

des prestations délivrées
- fierté de proposer des
services de haut niveau -
fierté d'appartenir a un
groupe performant, avec
une superbe image de
marque (reconnaissance
collective) - plaisir
d'appartenir a une
organisation tres
humaine qui favorise
|'épanouissement de ses
salariés (reconnaissance
individuelle)”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

Salarié

“L'équité et I'égalité des
chances”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

-
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