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Engagementindex® 2024

4,73

KA AA

@ 29 avis certifiés ESG

“L'ambition et la volonté
de construire sainement”

4,9/5

@ Avis certifié ESG

.

FACE A SES
CONCURRENTS

| +14.0 pts

M Qobra
StartUp

"Les modes de travail et les
outils mis a ma disposition
sont innovants (travail
collaboratif, flexibilité, travail
a distance / hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)"

Engagementindex® 2024

L’ENGAGEMENT DES SALARIES FACE A SES
CONCURRENTS
83.9%
0 | +13.0 pts
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
(oY 97.7%
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL
2 93.1%
e 96% vs
MANAGEMENT
® 90.8% M Qobra
RECONNAISSANCE HappyAtWork - Top 5 - 2023
"Je recommanderais cette
@ 98.8% . - N
entreprise/organisation a
RAISON D'ETRE un(e) ami(e) pour venir y
travailler"
i@ 82.8%
DEVELOPPEMENT DURABLE m
“L'ambiance, le collectif,
le dépassement de sof
“La motivation et FACE A SES 4,9
I'entente des CONCURRENTS @ Avis certifié ESG
collaborateurs. Travail et %
ambiance ultra
: » +33.0 pts
stimulante.
“L'ambiance dans les
locaux et la bienveillance
510/5 de tous les

@ Avis certifié ESG

Salarié

Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

#~ choose

«f mycompany”

collaborateurs”

100% vs

4,8/5

@ Avis certifié ESG

Salarié

M Qobra
HE - MeaningCheck® Global

"J'ai confiance en I'équipe
de direction (exemplarité,
compétences, gestion du
changement)"

HE - MeaningCheck® 2024

Tous droits réservés choosemycompany.com



FACE A SES aime AMBIANCE avantages AMBITION aventure battre BIENVEILLANCE FACE A SES
CONCURRENTS bonne bouger cadre capacite certains CLIENTS cohesion
COLLABORATEURS colleagues COLLABORATION commune
COLLEGUES communication COMPETENCE compose CONFIANCE
differents CULTURE energie CROISSANCE entente DONNE flexibilite
DECISIONS founders ENTRAIDE full ESPRIT gens DIRECTION gestion
EMPLOYES incroyables EQUIPE jeune lequel lignes LOCAUX mentalite

CONCURRENTS

+25.0 pts +36.0 pts

motivation motivees offsite opportunites people PERSONNE place play
possibilite potentiel PRESENTE process PRESENTIEL progresser
PRODUIT projet qualite QUOTIDIEN raisons rapidement
reconnaissance reellement relations remote represente start
stimulante strategie SUJETS tirer TRANSPARENCE travaille TRAVAIL
ultra VALEURS vision VOLONTE work

100% vs

B Qobra

B Qobra
HE - MeaningCheck® Global

HE - MeaningCheck® Global
"Je me sens reconnu(e) et
encouragé(e) dans mes

organisation (stratégie, efforts"

activité business, raison
HE - MeaningCheck® 2024

d’étre, culture, valeurs--+)"

HE - MeaningCheck® 2024

"Je suis en phase avec le
projet de cette entreprise /
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