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@ 7 auis certifiés ESG

ENVIRONNEMENT DE
TRAVAIL

100.0%

Je trouve que
I'organisation du
travail respecte mon
équilibre personnel

100.0%

Jaime la maniére
dont nous nous
retrouvons pour
travailler
(locaux/ateliers,
localisation,
ambiance,
événements,
séminaires,...)

71.4%

Les modes de travail
et les outils mis a
ma disposition sont
innovants (travail
collaboratif, flexibilité,
travail a
distance/hybride,
agilité, prise de

» décision, logiciels,...)
;

Traineesindex® 2024

“Bonne ambiance de
travail/employés
accessibles. -
Responsable trés
intéressante qui m'a
beaucoup appris. -Les
évenements organisés
permettent d'entretenir
une bonne ambiance
entre les collégues. -Les
conditions de travail
agréables. -Entreprise
internationale.”

4,8/5

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

L'ENGAGEMENT DES STAGIAIRES / ALTERNANTS

“

90.5%

PROGRESSION PROFESSIONNELLE

@i

90.5%

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

95.2%

RELATION TUTEUR

®

71.4%

RECONNAISSANCE

W

100.0%

RAISON D’ETRE

®

81.0%

DEVELOPPEMENT DURABLE

FACE A SES
CONCURRENTS

+15.0 pts

100% vs

M Peters Surgical
TraineesIndex® Global

"J’apprécie la qualité des
relations humaines
(accessibilité, sincérité,
esprit d’équipe,
collaboration...) au sein de
mon entreprise /
organisation"
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Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

TraineesIindex® 2024

FACE A SES
CONCURRENTS

| +14.0 pts

100% vs

M Peters Surgical
HappyTrainees - Top 5 - 2024

"J’aime la maniére dont

nous nous retrouvons pour

travailler (locaux/ateliers,

localisation, ambiance,

événements, séminaires,...)"

TraineesIindex® 2024

TraineesIindex® 2024

choose

mycompany*

9/ Peters

SuRGICAL

PRESENT DANS

PLUS DE W
97 PAYS

Yreters

PROGRESSION
PROFESSIONNELLE

| 100.0%

Jai bénéficié d'une
intégration qui m’'a
permis d'étre
autonome rapidement
| (accueil, informations,
i rencontres

| interlocuteurs, outils
‘; de travail...)

85.7%

J'ai des opportunités
d’apprendre et
développer mes
compétences (projets
attribués, formations,
qualité du
tutorat/mentoring...)

85.7%

Je vis une expérience
stimulante (variée,
challengeante,
intéressante)

TraineesIindex® 2024

Tous droits réservés choosemycompany.com



RAISON D’ETRE

100.0%

Japprécie la qualité
des relations
humaines
(accessibilité,
sincérité, esprit
d'équipe,
collaboration...) au
sein de mon
entreprise /
organisation

"

100.0%

Je suis fier(e) des
produits/services de
cette

o

entreprise/organisation

FACE A SES

100.0% CONCURRENTS

Je me sens inspiré(e)
par les personnes
autour de moi

s)) MOYENNE DE 100.0%

Traineesindex® 2024

o

+13.0 pts

“Les sessions de
brainstorming , d'échange
avec les équipes,
|"autonomie pour

W Peters Surgical
TraineesIndex® Global

travailler” "Je peux prendre des
initiatives dans mon travail
(donner mon avis, proposer

4,9/5 des idées / solutions, faire

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

des recommandations,
prendre en charge...)"

TraineesIndex® 2024
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Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

Vivre son alternance ch

! y [
eters Surgical en 2023

FACE A SES
CONCURRENTS

| +12.0 pts

M Peters Surgical
HappyTrainees - Top 5 - 2024

"Je trouve que I'organisation
du travail respecte mon
équilibre personnel”

TraineesIndex® 2024

choose

“Contact direct avec les
managers qui sont trés a
|'écoute. Membres de
|'équipe trés
collaboratifs, mes idées
sont écoutées et
appliquées. J'ai appris
beaucoup de choses ici.”

4,9

@ Avis certifié ESG

Stagiaire / Alternant

RELATION TUTEUR

100.0%

Le travail que j'ai
fourni pendant ma
mission est utile a
I'entreprise /
organisation

100.0%

Je peux prendre des
initiatives dans mon
travail (donner mon
avis, proposer des
idées / solutions,
faire des
recommandations,
prendre en charge...)

85.7%

Je bénéficie de
retours réguliers et
constructifs de la part
de mon
manager/maitre
d'apprentissage
(feedback)

@ MOYENNE DE 95.2%
TraineesIndex® 2024

mycompany’
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