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“The team and ambiance
at work. How much |
learn.”
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“L'équipe | Egalement, le
fait que nous puissions
grandir au méme rythme
que I'entreprise. Et enfin,
le fait que nos taches
soient trés variées.”
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L'ENGAGEMENT DES SALARIES

95.2%
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

@i 90.5%
ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

eOo 0,

2 95.2%
MANAGEMENT

® 85.7%
RECONNAISSANCE

®) 100.0%
RAISON D'ETRE

i@ 97.6%

DEVELOPPEMENT DURABLE

“Sense of belonging and
belief in every team
member's growth”
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Avis 100% certifiés ESG - Enquéte ChooseMyCompany

Engagementindex® 2023

“La qualité d'échange
que Nous pouvons avoir
avec tous les membres
de I'équipe (de nos
colléegues aux
fondateurs). il y a une
ambiance saine, ¢a n'a
pas de prix’

4,7

@ Avis certifié ESG

#~ choose

«f mycompany”

Salarié

EMERALD STAY

accordee accueil AMBIANCE
bienveillance COLLEGUES
dialogue CONFIANCE idees
ESPRIT jeune EQUIPE

ouverture FACE produit
professionnel quotidien
soient taches TEAM work
TOUS

FACE A SES
CONCURRENTS

| +22.0 pts

B Emerald Stay
Engagementindex® Global

"Je recommanderais cette
entreprise/organisation a
un(e) ami(e) pour venir y

travailler"
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