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POPULATION

Engagementindex® 2024
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@ 101 avis certifiés ESG

AMBIANCE bienveillance
AUTONOMIE communication
COLLEGUE convivialite
CONFIANCE direction entente
EQUIPE familiale flexibilite
humain liberte management
ORGANISATION projet
reconnaissance
TELETRAVAIL transparence
TRAVAIL

FACE A SES
CONCURRENTS

#6.0 pts

78% vs

W Groupe Magnolia

Banque / Finance /
Assurances

"J'apprécie la qualité des
relations humaines
(accessibilité, sincérité,
esprit d’équipe,
collaboration-:*) au sein de
cette entreprise /
organisation”

Engagementindex® 2024

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

81.2%

Jaime la maniére dont

nous nous retrouvons pour
travailler (locaux / ateliers,

localisation, ambiance,

événements, séminaires...)

74.3%

GROUPE

77.2%

Les modes de travail et
les outils mis a ma
disposition sont innovants
(travail collaboratif,
flexibilité, travail &
distance / hybride, agilité,
prise de décision,
logiciels,...)

Je suis satisfait(e) de la maniére dont j'articule ma vie professionnelle et

personnelle

FACE A SES
CONCURRENTS

! B0, pts

W Groupe Magnolia

Banque / Finance /
Assurances

"Je vois l'utilité et I'impact
de mon travail"

Engagementindex® 2024

g~ choose

Engagementindex® 2024

FACE A SES
CONCURRENTS

FO, pts

W Groupe Magnolia
Banque / Finance /
Assurances
"Je suis fier(e) des
produits/services de cette
entreprise/organisation"

Engagementindex® 2024
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