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i organisation
(stratégie, activité
business, raison
d’étre, culture,
valeurs:-+)

84.8%

Les

actionnaires/associés
cherchent a
développer
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entreprise/organisation
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Les relations avec les
clients et fournisseurs
de cette
entreprise/organisation
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conflits d'intéréts ni de
corruption

82.6%

Les instances de
direction cherchent a
refléter I'équilibre
femmes - hommes :
Conseil
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Comité de direction,
;  management,*

69.6%

Je comprends
comment les
décisions sont prises
} dans cette entreprise
/ organisation
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Je suis satisfait(e) de
la maniére dont la
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de cette
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ne présentent pas de
conflits d'intéréts ni de
corruption
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refléter I'équilibre
femmes - hommes :
Conseil
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produits/services de
cette
entreprise/organisation
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Dans cette entreprise
/ organisation,
chacun(e) bénéficie
des mémes
opportunités
d’embauche, de
rémunération,
d’évolution (age,
identité de genre,
origine, croyance,
LGBTQIA+, dipléme,
situation de
handicap...)
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travaille avec des
fournisseurs et des

d’administration, partenaires
Comité de direction, respectueux de leurs
management,--+ salariés

69.6%

Je comprends
comment les
décisions sont prises
dans cette entreprise
/ organisation

66.3%

Je suis satisfait(e) de
la maniére dont la
valeur créée par cette
entreprise/organisation
est répartie entre les
différentes parties
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clients, fournisseurs,
actionnaires
(intéressement,
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Cette
entreprise/organisation
participe a des actions
concrétes, en interne
ou en externe, pour
agir de maniére
positive avec notre
éco- systéme
(associations,
partenaires, quartiers,
territoires, publics
fragiles...)
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J'ai I'opportunité
d’apprendre et de
développer mes

participation, compétences (projets,
actionnariat salarié, coaching, formations,
dividendes, certifications+--)
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recherche &
innovation--+)
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